ACTA DE SESION ORDINARIA AMPLIADA N° 064-CU-UNMSM-2023
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Alos veintitrés dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés, siendo las cinco y seis minutos de la tarde, se
reunio el Consejo Universitario, presidida por la sefiora Rectora, Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega, y en
calidad de Secretario General, sefior Rubén Atanacio Nufiez Hijar.

El Secretario General, sefior Rubén Atanacio Nufiez Hijar, procede a registrar la asistencia de los miembros
del Consejo Universitario.

1. LISTA DE ASISTENCIA
AUTORIDADES

Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega (Rectora)
Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza (Vicerrector Académico de Pregrado)
Dr. José Segundo Nifio Montero (Vicerrector de Investigacion y Posgrado)

DECANOS REPRESENTANTES

Area de Ciencias de la Salud
Dr. Luis Enrique Podesta Gavilano (Medicina)

Area de Ciencias Basicas
Dr. Angel Guillermo Bustamante Dominguez (Ciencias Fisicas)

Area de Ingenierias
Dr. Julio Alejandro Salas Bacalla (Ingenieria Industrial)

Area de Ciencias Econémicas y de la Gestion
Dr. Augusto Hidalgo Sanchez (Ciencias Administrativas)

REPRESENTANTES DEL TERCIO ESTUDIANTIL

Lesly Antuanet Basilio Machaca (Contabilidad), Josie Melany Panta Rodriguez (Letras y Ciencias Humanas),
Cielo Melany Mesinas Rojas (Psicologia) y Cristian Alfredo Tineo Diaz (Ing. Electrénica y Eléctrica)

INVITADOS

Sr. Emilio Castillo Jiménez (Representante del SINDUSM)

Abg. Abelardo Rojas Palomino (Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal)
Sr. Elmo Eduardo Del Valle Sanchez (Director General de Administracion)
Lic. Fernando Arbull Vélez (Jefe de la Oficina General de Planificacion)

Sra. Violeta Soto Guerrero (Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos)
Dr. Eduardo Flores Juérez (Decano de Farmacia y Bioquimica)

Dr. Miguel Gerardo Inga Arias (Decano de Educacion)

Dr. Jorge Reinaldo Angulo Cornejo (Decano de Quimica e Ing. Quimica)

Dr. Alfredo Delgado Castro (Decano de Medicina Veterinaria)

Dr. Pablo Sergio Ramirez Roca (Decano de Ciencias Biologicas)

Dr. Alfonso Pérez Salvatierra (Decano de Ciencias Matematicas)

Dr. Diego Oswaldo Orellana Manrique (Decano de Psicologia)

Dr. Romel Armando Watanabe Velasquez (Decano de Odontologia)
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Dr. Pedro Miguel Barrientos Felipa (Decano de Ciencias Econémicas)

Dr. Efren Michue Salguedo (Decano(e) de Ciencias Contables)

Abog. Walter Ugarte Casafranca (Asesor Legal del VRAP)

Sr. Fray Cruz Reyes (Asesor del Rectorado)

Dr. Victor Collantes Navarrete (Asesor del Rectorado)

Dr. Marino Cuarez Llallire (Asesor Legal de la Oficina de Comisiones Permanentes y Transitorias)

Secretario General: Sefiora Rectora contamos con quérum reglamentario.

Sefiora Rectora: Gracias, sefior Secretario. Vamos a pasar a la aprobacion de las actas que se les ha hecho
llegar.

2. APROBACION DE ACTAS

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo con aprobar el Acta N° 567 Aprobado por unanimidad. ;Los que
estén de acuerdo con aprobar el Acta N° 577 Aprobado por unanimidad. ;Los que estén de acuerdo con
aprobar el Acta N° 58? Aprobado por unanimidad. ¢Los que estén de acuerdo con aprobar el Acta N° 597
Aprobado por unanimidad. s Los que estén de acuerdo con aprobar el Acta N° 60? Aprobado por unanimidad.
Pasamos a la estacion Despacho, sefior Secretario.

3. DESPACHO

DESPACHO |
Secretario General: Despacho |. Comision de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes. Sefiora
Rectora, los 65 expedientes que se van a dar cuenta a continuacién estan referidos a ratificaciones de docentes
en via de regularizacion.

1. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

OFICIO N° 000125-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 25 de enero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisidn en sesion del 23 de enero del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000036-2023-D-FCCSS/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Sociales, que
aprueba la ratificacion docente de los Profesores Ordinarios en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SOCIOLOGIA

° . Categoria Puntaje » Periodo de
N° | Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 SIFUENTES LEON Auxiliar T.C. 57.90 RR 05717-R-16 (16.11.2016) Del 16.11.2022

EUDOSIO HABACUC 40 horas ' RR 018917-2020-R (05.01.2021) | Al 16.11.2025

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE TRABAJO SOCIAL

o . Categoria Puntaje .. Periodo de
N° | Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 CAMASCA FRANCIA Auxiliar T.P. 4028 RR 05717-R-16 (16.11.2016) Del 16.11.2022

CARLOS ALBERTO 20 horas ' RR 018917-2020-R (05.01.2021) | Al 16.11.2025
JIMENEZ CERECEDA | Auxiliar T.P. Del 26.12.2022
021 "ERicKA MAGALY | 20 horas 7155 RRO7575-R19(26.122019) | "s/96 12 2025
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS GEOGRAFICAS
Ne Avellidos v Nombres Categoria Puntaje Resolucion Periodo de
P y y Clase Alcanzado Rectoral Ratificacion
Asociado T.C. RR 04082-R-17 | Del 13.07.2022
01 | MALDONADO DONGO, JUAN MANUEL 40 horas 50.13 13.07.2017 Al 13.07.2027
: Asociado T.P. RR 00511-R-18 | Del 06.02.2023
02 | MELENDEZ DE LA CRUZ, JUAN FELIPE 20 horas 73.75 06.02.2018 Al 06.02.2028

*Se registra que los docentes ingresaron su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion en diciembre del 2022,
con excepcion de don Juan Felipe Meléndez de la Cruz quien present6 su solicitud el 03.01.2023, quien tiene como
periodo ratificacion el 06.02.2023.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

2. FACULTAD DE PSICOLOGIA

OFICIO N° 000129-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 26 de enero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisidn en sesion del 23 de enero del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 00007-2023-D-FPSI/UNMSM, de la Facultad de Psicologia, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Gelizgn Puntaje Resolucion Rectoral Pe|:|9do .d’e
y Clase Ratificacion

; Principal D.E 70.49 RR N° 00845-R-14 Del 21/02/2021

01 MEDINA CURINICOLAS 40 horas ountos 210212014 al 2110212028

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 21.12.2022.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

3. FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA Y ELECTRICA

OFICIO N° 00031-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 06 de enero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesién del 03 de enero del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001147-2022-D-FIEE/UNMSM, de la Facultad de Ingenieria Electrénica y
Eléctrica, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por
haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y Puntaje " Periodo de
o
N Apellidos y Nombljes Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacién
01 MEDINA CALDERON Asociado T.P. 46.15 R.R. N° N.°017726-2020-R | Del 23/08/2021
ALFREDO 20 horas puntos (30/11/2020) al 23/08/2026

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 30.09.2022.
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Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:
4. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

OFICIO N° 000139-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisidn en sesion del 30 de enero del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 0000017-2023-D-FCE/UNMSM y 000075-2023-D-FCE/UNMSM, de la
Facultad de Ciencias Economicas, que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y
clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

: Categoria 'y Puntaje . Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 AVENDANO ARANCIAGA | Auxiliar T.P. 55 86 puntos R.R. N°018137-2020- Del 14.11.2022
FELEOJORCO JULIAN 15 horas COP R/UNMSM del 09.12.2020 al 14.11.2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 30.11.2022.
5. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

OFICIO N° 000140-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 30 de enero del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 0000016-2023-D-FCE/UNMSM y 000076-2023-D-FCE/UNMSM, de la
Facultad de Ciencias Economicas, que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y
clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

: Categoria 'y Puntaje i Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
Auxiliar R.R.N°018137-2020-R | Del 14.11.2022
01 | ANDRES ZAVALA ABEL DE 67.39 puntos 09 12.2020 al 14.11.2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 30.11.2022.
6. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

OFICIO N° 000150-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 0000019-2023-D-FCE/UNMSM y 000108-2023-D-FCE/UNMSM, de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria
y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

Periodo de
Ratificacion

Categoria y

Resolucion Rectoral
Clase

N° Nombres y Apellidos Puntaje
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- Auxiliar T.P. 39.75 R.R.N°018592-2020-R | Del 14.11.2022
01| NAVARROLEON GREGORIO 15 horas puntos 30.12.2020 Al 14.11.2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 16.11.2022.

7. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

OFICIO N° 000151-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resoluciéon Decanal N° 0000023-2023-D-FCE/UNMSM vy 000109-2023-D-FCE/UNMSM, de la
Facultad de Ciencias Economicas, que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y
clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o : . . . Periodo de
N Nombres y Apellidos Categoriay Clase | Puntaje | Resolucion Rectoral Ratificacion
01 REATEGUI SANCHEZ Aucxiliar Dedicacion | 45.33 | R.R.N°018592-2020-R | Del 14.11.2022

LLEYNI Exclusiva puntos 30.12.2020 Al 14.11.2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 16.11.2022.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

8. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 000142-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisidn en sesion del 30 de enero del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 0000062-2023-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y Bioguimica,
que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y Puntaje " Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacién
01 SANTA MARIA CHAVEZ Auxiliar T.P 36.68 R.R. N°018145-2020-R | Del 08.11.2022
OMAR HUGO 8 horas puntos 09/12/2020 al 08.11.2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 06.12.2022.
9. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 000159-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000083-2023-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y Bioquimica,

que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.
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N° Apellidos y Nombres CRLEEEIA Puntaje Resolucion Rectoral Per.|<_>do .d'e
Clase Ratificacion
01 ALMONACID ROMAN, ROBERT | Auxiliar T.C. 53.94 R.R. N°016168-2020- Del 08.11.2022
DANTE 40 horas puntos | R/UNMSM del 06/10/2020 | al 08.11.2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 16.12.2022.
10. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 000160-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000084-2023-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y Bioquimica,
que aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres RN Puntaje Resolucién Rectoral Pen:u_;do .d'e
Clase Ratificacion
01 SOLANO CANCHAYA Auxiliar T.C. 84.73 R.R.N°01206-R-19 del | Del 14.02.2022
GABRIELA NORMA 40 horas puntos 08/03/2019 al 14.02.2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 19.12.2022.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

11. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000128-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 26 de enero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 23 de enero del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000095-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

Categoriay | Puntaje Resolucion Rectoral Periodo de
Clase Alcanzado Ratificacion
R.R. N°008919-2021 (17-12-2020)
La resolucién establece que la
ratificacion es a partir del 08-11-2019

N° | Apellidos y Nombres

BARDALES SUAREZ | Auxiliar T.P. 85.20
ROSA 20 horas puntos

Del 08-11-2022

01 Al 08-11-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 08.12.2022.
12. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000171-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:
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Aprobar la Resolucion Decanal N° 000320-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° | Apellidos y Nombres CRLEEEIA Puntaje Resolucién Rectoral Per.|<_>do .d'e
Clase Ratificacion
or | LOZANOCUEVA | AudiiarTP. | 6196 RL.E'r g‘sol?] L?;fgsztggg éloqlifl?ftg) Del 08-11-2022
MARITA 20 horas puntos efecto a partr del 08-11-2019 Al 08-11-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 31.12.2022.
13. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000157-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000304-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres SR Puntaje | Resolucion Rectoral Pen:u_;do .d'e
Clase Ratificacion

Auxiliar T.P. 42.30 R.R.N° 04079-R-17 | Del 13-07-2020

01 GODOY JUNCHAYAJUANJAVIER |~ 50 horas | puntos (13-07-2017) Al 13-07-2023

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 29.12.2022
14. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000153-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resoluciéon Decanal N° 000300-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° | Apellidos y Nombres CEEEEAY Puntaje Resolucion Rectoral Pel:u_ado _d'e
Clase Ratificacion
o1 | PARHUANABANDO | AsociadaTP.| 8665 | RRN QOTTSRIB[1022018) by 01.01.903
ALEJANDRA 20 horas puntos . o q Al 01-01-2028
a partir del ejercicio presupuestal 2018

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 29.12.2022.
15. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000154-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:
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Aprobar la Resolucion Decanal N° 000301-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Catedoia Puntaje | Resolucion Rectoral PerlchJdo -d’e
y Clase Ratificacion
01 ECHEGARAY CASTRO Auxiliar T.P. 58.44 R.R.N° 05610-R-19 | Del 10-10-2022
KATIA NINOSKA 20 horas puntos (10-10-2019) Al 10-10-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 30.12.2022.
16. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000152-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000299-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° | Apellidos y Nombres RN Puntaje Resolucion Rectoral Pen:u_;do .d'e
Clase Ratificacion
o1 | CARRION CHAMBILLA| Asociado TP. | 6989 |  RRN Q07TOR18 (21022018 ) pe1.01.9023
JESUS MARIO 20 horas puntos . establece g AlI01-01-2028
a partir del ejercicio presupuestal 2018

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 27.12.2022.
17. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000170-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000318-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres (tedo Puntaje | Resolucion Rectoral Pe|:|9do .qe
) : y Clase Ratificacion
01 QUINONES NUNEZ MIGUEL Asociado T.P. 51.17 R.R. N° 04079-R-17 Del 13-07-2022
ALBERTO 20 horas puntos (13-07-2017) Al 13-07-2027

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 29.12.2022.
18. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000155-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:
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Aprobar la Resolucion Decanal N° 000302-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres CRLEEEIA Puntaje Resolucion Rectoral Per.|<_>do .d'e
Clase Ratificacion
or | GUTERREZGUERRA | Auxiiar TP. | 4151 R'FL{é’\rles%:fgigr?ggé?ﬂfc?2[1-3?320) Del 08-11-2022
GUISELLA 20 horas puntos g Al 08-11-2025

ratificacion es a partir del 08-11-2019
*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 27.12.2022.

19. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000158-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000308-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres SR Puntaje Resolucion Rectoral Pe|:|9do 'd’e
Clase Ratificacion
01 RAMIREZ SABA ALFONSO Auxiliar 37.50 R.R. N° 04079-R-17 Del 13-07-2020
ARCADIO T.P. 20 horas puntos (13-07-2017) Al 13-07-2023

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 29.12.2022.
20. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000166-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000311-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres CEEEEAY Puntaje Resolucion Rectoral Pe|:|9do .qe
Clase Ratificacion
01 SALAZAR VENTURA SONIA Auxiliar 41.25 R.R. N° 00948-R-18 Del 28-02-2021
MERCEDES T.P. 20 horas puntos (28-02-2018) Al 28-02-2024

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 27.12.2022.
21. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000156-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:
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Aprobar la Resolucion Decanal N° 000303-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° | Apellidos y Nombres CRLEEEIA Puntaje Resolucién Rectoral Per.|<_>do .d'e
Clase Ratificacion
o | VASQUEZGRANDE |  Audiar | 403 | R 0002142021 (02:06-2021) 1 gy 4644509
JOHN EMANUEL T.P.20 horas | puntos PR . g Al 16-11-2025
ratificacion es a partir del 16-11-2019

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 29.12.2022.
22. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000167-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000309-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres CEEEEIA Puntaje | Resolucion Rectoral Pe|:|9do 'd’e
Clase Ratificacion

. Auxiliar 49.15 R.R.N°01210-R-19 | Del 08-03-2022

01| YEREN PAREDES CECILIAMARINA | 1 5 o0 135 | puntos (08-03-2019) | Al08-03-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 29.12.2022.
23. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000172-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000319-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase | Puntaje | Resolucion Rectoral Pe|:|9do .qe
Ratificacion
01 GUITTON ARTEAGA WALTER Auxiliar 56.88 R.R.N° 02358-R-18 | Del 27-04-2021
MANUEL T.P. 20 horas puntos (27-04-2018) Al 27-04-2024

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 30.12.2022.
24, FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000168-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar;
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Aprobar la Resolucion Decanal N° 000312-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres L) Puntaje Resoluciéon Rectoral Per.|<_>do .d'e
Clase Ratificacidn
01 ORTIZ MORALES IRMA Auxiliar 58.17 puntos R.R. N° 05610-R-19 Del 10-10-2022
ELIZABETH T.P. 20 horas 1P (10-10-2019) Al 10-10-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 30.12.2022
25. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000165-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000313-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres CHEEEIA Puntaje Resolucion Rectoral Pen:u_;do .d'e
Clase Ratificacion
01 TORRES RUIZ ERNESTO Asociado 54.00 puntos R.R. N° 05748-R-13 Del 20-12-2018
ISAIAS ANTONIO T.P. 20 horas ~UP (20-12-2013) Al 20-12-2023

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 28.12.2022.
26. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000174-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000321-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° | Apellidos y Nombres CEECEE ) Puntaje Resolucion Rectoral Pel:u_ado _d'e
Clase Ratificacion
or | LARACAMPOS Auxiliar 46.71 T_Ergsoﬁjl?gfisztgiﬁa éggqliggftg) Del 08-11-2022
GLORIA ALICIA T.P.20 horas | puntos efecto a partir del 08-11-2019 Al 08-11-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 29.12.2022.

27. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000173-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:
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Aprobar la Resolucion Decanal N° 000323-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoraly Puntaje | Resolucion Rectoral PerlchJdo -d’e
Clase Ratificacién
01 VITTERI QUIROS JOSEFINA Aucxiliar 42.00 R.R.N° 01210-R-19 Del 08-03-2022
VIRGINIA T.P.20 horas | puntos (08-03-2019) Al 08-03-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 29.12.2022.
28. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000176-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000324-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

: Categoria 'y Puntaje . Periodo de
o
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 VASQUEZ GRANDE GEORGE Auxiliar 36.66 puntos R.R.N°04079-R-17 | Del 13-07-2020
LOUIS T.P. 20 horas 0P (13-07-2017) Al 13-07-2023

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 30.12.2022.
29. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000169-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000317-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres CEECEE ) Puntaje | Resolucion Rectoral Pel:u_ado _d'e
Clase Ratificacion
01 PALACIOS GUILLEN ALACIEL Auxiliar 69.36 R.R.N° 04079-R-17 | Del 13-07-2020
MELISSA T.P. 20 horas puntos (13-07-2017) Al 13-07-2023

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 28.12.2022
30. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000179-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:
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Aprobar la Resolucion Decanal N° 000325-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y Puntaje ” Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
‘ . Auxiliar R.R.N°01210-R-19 Del 08-03-2022
01 | CACHAY DIAZ JOSE RAMIRO TP 20 horas 48.32 puntos (08-03-2019) Al 08-03-2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 30.12.2022.
31. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000193-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000346-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° | Apellidos y Nombres RN Puntaje Resolucion Rectoral Pe|:|9do 'd’e
Clase Ratificacion
o1 | SANDOVAL PAREDES | Asociado | 8256 | RR N OOTTORABET-022018) | pg) 01.01.9003
JOSE DEL CARMEN | T.P.20 horas | puntos . Sstabiece g Al 01-01-2028
a partir del ejercicio presupuestal 2018

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 02.01.2023.
32. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000197-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000334-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Puntaje Resolucion Rectoral Per'u')do .qe
Clase Ratificacidn
01 LA ROSA FABIAN Auxiliar 79.00 puntos R.R.N°05610-R-19 | Del 10-10-2022
CHRISTIAN BLAS T.P. 20 horas ~0P (10-10-2019) Al 10-10-2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 30.12.2022.
33. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000198-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesién del 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:
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Aprobar la Resolucion Decanal N° 000335-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

Eeiemeiay Puntaje Resolucion Rectoral Pe|:|9do -d’e
Clase Ratificacion

ROMERO LAOS Auxiliar 44,06 La resolucion establece que surte Del 08-11-2022
WALTER FEDERICO | T.P.20 horas | puntos . g Al 08-11-2025
efecto a partir del 08-11-2019

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 30.12.2022.

N° | Apellidos y Nombres

R.R. N° 018127-2020 (08-12-2020)
01

34. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000199-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000336-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Eeiemail Puntaje Resolucion Rectoral Per.lf)do 'd’e
y Clase Ratificacion
Auxiliar R.R.N° 06754-R-19 | Del 26-11-2022

01 | ALVALINARES MAGALY TP. 20 horas 42.40 puntos (26-11-2019) Al 26-11-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 30.12.2022.
35. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000200-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000337-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres CEECENE ) Puntaje Resolucion Rectoral Pe|:|9do .qe
Clase Ratificacion
01 CHAVEZ AYALA Auxiliar 50.36 puntos R.R.N°01210-R-19 | Del 08-03-2022
CARLOS ANTERO T.P. 20 horas 20 P (08-03-2019) Al 08-03-2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 31.12.2022.
36. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000202-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:
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Aprobar la Resolucion Decanal N° 000339-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° | Apellidos y Nombres RN Puntaje Resolucién Rectoral PerlchJdo -d’e
Clase Ratificacion
o | HERRERABONILLA Auxiliar 64.76 FifrgsoﬁifffgsztggllgSggl?ft;) Del 16-11-2022
ALICIA VIOLETA T.P. 20 horas puntos i g Al 16-11-2025
efecto a partir del 16-11-2019

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 26.12.2022.
37. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000203-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesién del 2023, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000341-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres SRR Puntaje Resolucion Rectoral Pen:u_)do _d’e
Clase Ratificacion
or | VALDIVAVIZARRAGA |  Awiliar | 5743 | RN 0007262028 (18-01-2029) | i g 41,509
BORIS MOISES T.P.20 horas | puntos . a Al 08-11-2025
efecto a partir del 08-11-2019

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 20.12.2022.
38. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000217-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

1. Dejar sin efecto el Oficio N° 000175-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 07.02.2023, por
las razones expuestas.

2. Aprobar la Resolucién Decanal N° 000322-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefala, por
haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° eeclles RN Puntaje Resolucién Rectoral Perllc.>do -d’e
y Nombres Clase Ratificacién
o | OLVERAGARCIA | Asociado | sg26 |  RRN OTTORIBRIOZ20E) pg) 01,0103
JOSE ENRIQUE T.P.20 horas | puntos . sstavlece q Al 01-01-2028
a partir del ejercicio presupuestal 2018

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 30.12.2022.

39. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000218-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023
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Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

1. Dejar sin efecto el Oficio N° 000178-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 07.02.2023, por
las razones expuestas.

2. Aprobar la Resolucién Decanal N° 000326-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por
haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y Puntaje " Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 MOISES ALFARO CELIA Auxiliar 4018 puntos R.R.N°06754-R-19 | Del 26-11-2022
BETZABET T.P. 14 horas 9P (26-11-2019) Al 26-11-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 30.12.2022.
40. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000221-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 16 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000344-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° | Apellidos y Nombres Ceiemaity Puntaje Resolucion Rectoral Per.lf)do 'd’e
Clase Ratificacion
LA TORRE BUSTINZA " R.R. N° 018164-2020 (10-12-2020)
01 | DEDELOSSANTOS | . PAg)((er?cgras 4l?r;t7053 La resolucién establece que surte 3\?'0?'1111_'22()()2252
ROSA VIRGINIA o P efecto a partir del 08-11-2019

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 30.12.2022.
41. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000238-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 20 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000476-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres CEEEEAY Puntaje Resolucion Rectoral Pe|:|9do .qe
Clase Ratificacion
01 ZAMBRANO GAMBOA Auxiliar 44 53 puntos R.R.N°01210-R-19 | Del 08-03-2022
CHRISTIAN ARTURO T.P. 20 horas 9P (08-03-2019) Al 08-03-2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 29.12.2022.

42. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000236-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de febrero de 2023
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Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 20 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000117-2023-D-FM/UNMSM y 000465-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad
de Medicina, que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

GeEen A Puntaje Resolucion Rectoral Pe|:|<_>do _d’e
Clase Ratificacion

TORRES RUIZ CESAR Auxiliar 35.81 La resolucion establece que surte Del 08-11-2019
EDUARDO RAMON T.P.20 horas | puntos . a Al 08-11-2022
efecto a partir del 08-11-2016

*Registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 26.12.2022.

N° | Apellidos y Nombres

R.R.N° 05716-2016 (16-11-2016)
01

43. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000240-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 20 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucidén Decanal N° 000121-2023-D-FM/UNMSM y 000466-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad
de Medicina, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

SR Puntaje Resolucion Rectoral Pe|:|<'>do ﬂe
Clase Ratificacion

ITEON CASTRO Auxdliar 57.20 puntos | La resolucién establece que surte Del 08-11-2019
HECTOR MOISES T.P. 20 horas 0P . g Al 08-11-2022
efecto a partir del 08-11-2016

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 27.12.2022.

N° | Apellidos y Nombres

R.R. N°05716-2016 (16-11-2016)
01

44. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000241-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 20 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000122-2023-D-FM/UNMSM y 000463-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad
de Medicina, que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

Crzmiay Puntaje Resolucion Rectoral Pel:u_ado _d'e
Clase Ratificacion

CATACORA VILLASANTE Auxiliar 44.85 La resolucion establece que surte Del 08-11-2019
MANUEL MARTIN T.P.20 horas | puntos . a Al 08-11-2022
efecto a partir del 08-11-2016

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 29.12.2022.

N° Apellidos y Nombres

R.R. N° 05716-2016 (16-11-2016)
01

45. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000242-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de febrero de 2023
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Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 20 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000467-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° | Apellidos y Nombres CEEL P Puntaje Resolucion Rectoral Pe|:|<_>do _d’e
Clase Ratificacion
o | ORDONEZHUAMAN | Auwar | 3687 Fffr'e ':olSfiglee'it(’a1b?e(c1§'1utzs%1rg Del 08-11-2019
CARLOS AUGUSTO T.P.20 horas | puntos . g Al 08-11-2022
efecto a partir del 08-11-2016

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 30.12.2022.
46. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000243-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 20 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000472-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres CEEEEA Puntaje |Resolucion Rectoral Pe|:|9do 'd’e
Clase Ratificacion

i Auxiliar R.R.N° 06754-R-19 | Del 26-11-2022

01 | CHIRINOS MALAGA LUIS ALBERTO TP 20 horas 41.92 puntos (26-11-2019) Al 26-11-2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 28.12.2022.
47. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000245-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 20 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000474-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N°| Apellidos y Nombres CEEEEAY Puntaje Resolucion Rectoral Pel:u_ado _d'e
Clase Ratificacion
01 NUNEZ BARTENS Auxiliar 53.03 Fi?rglsol(fj %?;r?lsigslléggggsgrzt;) Del 08-11-2022
AUGUSTA CAROLINA | T.P.20 horas | puntos . a Al 08-11-2025
efecto a partir del 08-11-2019

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 22.12.2022.
48. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000248-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de febrero de 2023
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Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 20 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000469-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° | Apellidos y Nombres CAEL P Puntaje Resolucion Rectoral Pel:u_ado _d’e
Clase Ratificacion
o | BERRIOSPACHECO |  Auiler 70.92 Fifré“so&%f:isztgﬁlléf8253&;) Del 08-11-2022
EVAEDITH T.P. 20 horas puntos ; g Al 08-11-2025
efecto a partir del 08-11-2019

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 29.12.2022.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

49. FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA

OFICIO N° 000161-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000060-2023-D-FIGMMG/UNMSM, de la Facultad de Ingenieria Geoldgica,
Minera, MetalUrgica y Geografica, que aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria
y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Ceiedol Puntaje Resolucion Rectoral Pen:u_;do .d'e
y Clase Ratificacion
01 CANTORIN VILCHEZ Asociada 70.20 puntos R.R N° 04080-R-17 Del 14-07-2022
MARITZA MERCEDES T.C 40 horas <P 13.07.2017 Al 14-07-2027

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 16.12.2022
50. FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA

OFICIO N° 000162-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000062-2023-D-FIGMMG/UNMSM, de la Facultad de Ingenieria Geoldgica,
Minera, Metalurgica y Geografica, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y
clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Puntaje Resoluciéon Rectoral Per.|9do -d’e
Clase Ratificacién

01 ESCALANTE CONTRERAS Aucxiliar 71 50 puntos RRN° 07378-R-19 | Del 17-12-2022 al
JORGE T.P 20 horas 0P 17/12/2019 17-12-2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 29.12.2022.
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Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:
51. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS

OFICIO N° 000177-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000093-2023-D-FCF/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Fisicas, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado
el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° | Apellidos y Nombres Categoria y Clase Puntaje Resolucién Rectoral Pen:u_;do _d'e
Ratificacion
01 CARITA MONTERO Asociado 69.45 puntos R.R. N°06595-R-16 | Del 30/12/2021
RAUL FELIX Dedicacién Exclusiva 4P 30/12/16 Al 30/12/2026

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 31.12.2022.
52. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS

OFICIO N° 000211-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000107-2023-D-FCF/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Fisicas, que
aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado
el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres SR Puntaje Resolucion Rectoral Pe|:|<'>do .d'e
Clase Ratificacion
01 GUILLERMO NAVARRO Auxiliar 36.80 pUntos RR.N° 05617-R-19 | Del 10/10/2022
JUAN JOSE T.P. 20 horas P 10/10/19 Al 10/10/2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 30.12.2022.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

53. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 000144-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000104-2023-D-FLCH/UNMSM, de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas que aprueba la ratificacion docente de los Profesores Ordinarios en la categoria y clase que se
sefala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.
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Resolucion | Periodo de Ratificacion
Céodigo Apellidos Y Nombres  |Categoria| Clase | Puntaje Rectoral Docente
N.° Desde Hasta
Nombramiento
MG. GONZALES CAW, | TP El A
0A5211 CELSO MERELAM | Awliar | ogy | 4723 0(%611 1R1;)9 26119122 | 26/11/2025
. ; Nombramiento
MG. FERNANDEZ GARCIA, | , . El A
PIT | cartosenrique | Aer | e T2 CEEERED | gertenz | aerttiaons
. Nombramiento
DR. SUAREZ TREJO N El A
0AS216 JAVIER TEOFILO Auxiliar | T.C. | 665 0(%6111 R1;)9 26119122 | 26/11/2025
Nombramiento
MG. PALOMINO GONZALES,| , . El A
0AS308 \" \iaRiaMERCEDES | Awdlar | T.C. | 7584 0(%6111R1;)9 26/19/22 | 26/11/2025
L Nombramiento
DR. IBAKEZ BLANCAS N El A
0AS214 | FRANKLINERNESTO | Awdlar | T.C. | 76.54 0(%611 1R1;)9 26/19/22 | 26/11/2025
Resolucion | Periodo de Ratificacion
Codigo | Apellidos Y Nombres  [Categoria| Clase | Puntaje | Rectoral Docente
N.° Desde Hasta
, 018417-2020-
QUISPE HERNANDEZ, N El A
OA1520 | puMBERTOMARTIN | Auwdlar | T.C. | 527 mngg)l 08111122 | 30112/2023

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:
54. FACULTAD DE QUIMICA E INGENIERIA QUIMICA

OFICIO N° 000148-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000027-2023-D-FQIQ/UNMSM, de la Facultad de Quimica e Ingenieria
Quimica, que aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres CELEENE] Puntaje | Resolucién Rectoral Per.|9do -d’e
Clase Ratificacion

; ( Asociado 78.15 RR N°04075-R-17 Del 13/07/2022

01| HUAMANMALLA JUANA MARIA D.E. puntos (13/07/2017) Al 13/07/2027

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 18.09.2022.
55. FACULTAD DE QUIMICA E INGENIERIA QUIMICA

OFICIO N° 000147-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:
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Aprobar la Resolucién Decanal N° 000026-2023-D-FQIQ/UNMSM, de la Facultad de Quimica e Ingenieria
Quimica, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por
haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres RN Puntaje Resolucién Rectoral PerlchJdo -d’e
Clase Ratificacion
. RR N°05602-R-19 | Del 10/10/2022

01 | DE LAMA CARRILLO GERARDO | Auxiliar T.C. | 58.35 puntos (10110/2019) al 10/10/2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 27.09.2022.
56. FACULTAD DE QUIMICA E INGENIERIA QUIMICA

OFICIO N° 000149-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000043-2023-D-FQIQ/UNMSM, de la Facultad de Quimica e Ingenieria
Quimica, que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por
haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Eeiemaiay Puntaje Resolucion Rectoral Pe|:|c_>do .d’e
Clase Ratificacion

i Asociado RR N°06590-R-16 Del 30/12/2021

01 | GUZMAN DUXTAN ALDO JAVIER DE. 71.1 puntos (3012/2016) Al 1310712026

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 23.09.2022
57. FACULTAD DE QUIMICA E INGENIERIA QUIMICA

OFICIO N° 000243-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 06 de abril de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision en sesidn del 06 de abril del 2022, contando con el quorum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000116-2022-D-FQIQ/UNMSM y 000197-2022-D-FQIQ/UNMSM, de la
Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica, que aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la
categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y Puntaje ” Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
‘ Asociado R.R. N°06590-R-16 | Del 30/12/2021
01 | CALIXTO COTOS MARIA ROSARIO TP-20 horas 76.10 puntos (30112/2016) Al 30/12/2026

Sefora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:
58. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

OFICIO N° 000204-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023
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Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000089-2023-D-FCM/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Matematicas,
que aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoria 'y . Resolucion Periodo de
N i LD L) Clase itaie Rectoral Ratificacidn
01 MONTES QUINTANA, GRABIELA Asociado 58.00 | RR.N°02493-R-14 | Del 15/05/2019

YOLANDA T.C. 40 horas puntos 15/05/2014 Al 15/05/2024

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 29.12.2022.
59. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

OFICIO N° 000208-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000091-2023-D-FCM/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Matematicas,
que aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Ceiemaiay Puntaje Resolucion Rectoral Per.'?do _d’e
Clase Ratificacidn
o1 PEREZNUREZ JHELLY audlar 4400 | RR I 0OTOORTS 201208 gy 4112022
REYNALUZ T.C.40 horas | puntos . Al 26/11/2025
Nombramiento

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 22.12.2022.
60. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

OFICIO N° 000209-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000090-2023-D-FCM/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Matematicas,
que aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombre Categoriay Puntaje Resolucion Rectoral Perllc.>do -d’e
Clase Ratificacidn
01 PILLHUAMAN CANA, NELLY Asociado 74.00 buntos RR. N°® 02493-R-14 | Del 15/05/2019
DEMETRIA T.C. 40 horas ~oPpu 15/05/2014 Al 15/05/2024

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 28. 12.2022.

61. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

OFICIO N° 000207-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023
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Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000088-2023-D-FCM/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Matematicas,
que aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoraly Puntaje Resolucion Rectoral PerlchJdo -d’e
Clase Ratificacién

- Auxiliar RR. N° 04061-R-2017 | Del 13/07/2020

01 | RIOJAS CANARI, ALICIA CIRILA T.C. 40 horas 68.95 puntos 13/07/2017 Al 13/07/2023

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 28.12.2022.
62. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

OFICIO N° 000210-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 0000086-2023-D-FCM/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Matematicas,
que aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombre Eeiemaity Puntaje | Resolucion Rectoral Per.lf)do 'd’e
Clase Ratificacion
01 MELGAREJO ESTREMADOYRO, Auxiliar 62,84 puntos RR. N° 04061-R-2017 | Del 13/07/2020
GLADYS GIOVANNA T.C. 40 horas 4P 13/07/2017 Al 13/07/2023

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 12.12.2022.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

63. FACULTAD DE EDUCACION

OFICIO N° 000232-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 20 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000399-2023-D-FE/UNMSM, de la Facultad de Educacién, que aprueba la
ratificaciéon docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° Nombres y Categoria y . " Periodo de
s Apellidos Clase AUED R ] (R ) Ratificacion
of | VILMAOBDULIA |  Auxiiar | 43.44 RR-N 01(325?196/22%22%)'?/ UNMSM Del 23/11/2022

VILCA ASCARZA| T.P. 20 horas | - puntos La ratificacion surte efecto desde el 23/11/2019 al 23/11/2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 29.12.2022.

64. FACULTAD DE EDUCACION
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OFICIO N° 000233-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 20 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000400-2023-D-FE/UNMSM, de la Facultad de Educacion, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

o Nombres y Categoria y . i Periodo de
N Apellidos Clase Puntaje Resolucién Rectoral Ratificacién
o A,\"/‘BméggE Auxiiar | 4680 | RR.N° 016169-2020-RIUNMSM (06/10/2020) | Del 23/11/2022

HAMBER LUIS T.P.20 horas | puntos | La ratificacion surte efecto desde el 23/11/2019 | Al 23/11/2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 31.12.2022.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

65. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

OFICIO N° 000212-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000122-2023-D-FCA/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Administrativa,
que aprueba la ratificacion docente de los Profesores Ordinarios en la categoria y clase que se sefiala, por
haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N.° Apellidos y Nombres Celizzn Puntaje Ultima Ratificacion Pe|:|c_>do .d’e
Clase Ratificacion
01 CHISCUL PADILLA Auxiliar 55,0 9/12/2020 Del 9/11/2022
MIGUEL ANGEL T. P. 20 horas puntos (R.R. 018134-2020-R) al 8/11/2025
02 ELESCANO GALARZA Aucxiliar 48,78 9/12/2020 Del 9/11/2022
MARIO JAVIER T. P. 20 horas puntos (R.R. 018134-2020-R) al 8/11/2025
03 PODESTA CUADROS Auxiliar 65,1 9/12/2020 Del 9/11/2022
SERGIO FERNANDO T.C. 40 horas puntos (R.R. 018134-2020-R) al 8/11/2025
04 PORTOCARRERO CHAVEZ Auxiliar 61,55 5/2/2021 Del 9/11/2022
VICTOR FELIX T.C. 40 horas puntos (R.R.001122-2021-R) al 8/11/2025
05 RAMIREZ CONDOR Auxiliar 57,02 9/12/2020 Del 9/11/2022
VICTORIANO AMILCAR T. P. 20 horas puntos (R.R. 018134-2020-R) al 8/11/2025
06 RAMIREZ GONZALES Aucxiliar 38,15 9/12/2020 Del 9/11/2022
MARISSA FABIOLA T. P. 20 horas puntos (R.R. 018134-2020-R) al 8/11/2025
07 RiOS RAMIREZ Aucxiliar 41,0 9/12/2020 Del 9/11/2022
JOSE GIOVANNI T. P. 20 horas puntos (R.R. 018134-2020-R) al 8/11/2025
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08 RiOS ZARZOSA Auxiliar 60,8 26/11/2019 Del 8/11/2022
MARCELINO HECTOR T.P. 20 horas puntos (RR.06751-R-19) al 7/11/2025

09 SEMINARIO OLORTIGUE Auxiliar 60,33 26/11/2019 Del 8/11/2022
PABLO HUGO T.P. 20 horas puntos (RR.06751-R-19) al 7/11/2025

*Se registra que los docentes ingresaron su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el noviembre del 2022.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General: Sefiora Rectora, los 11 expedientes que se van a dar cuenta a continuacion estan
referidos a ratificaciones de docentes dentro de la fecha que les corresponde.

66. FACULTAD DE EDUCACION

OFICIO N° 000134-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 30 de enero del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000191-2023-D-FE/UNMSM, de la Facultad de Educacion, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria 'y Puntaje i Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 RIVASPLATA VARILLAS Auxiliar 76.00 puntos R.R. N° 00372-R-2020 | Del 03/02/2023
PAULA ERMILA T.P. 20 horas ~0P 03/02/2020 Al 03/02/2026

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 23.11.2022.
67. FACULTAD DE EDUCACION

OFICIO N° 000135-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 30 de enero del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000192-2023-D-FE/UNMSM, de la Facultad de Educacién, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje

minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y Puntaje o Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 TEJADA MENDOZA MARCO Aucxiliar 67 68 buntos R.R. N°00372-R-2020 | Del 03/02/2023
ANTONIO T.C. 40 horas 0P 03/02/2020 Al 03/02/2026

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 26.11.2022.

68. FACULTAD DE EDUCACION

OFICIO N° 000136-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 30 de enero del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar;
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Aprobar la Resolucién Decanal N° 000193-2023-D-FE/UNMSM, de la Facultad de Educacién, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y Puntaje ” Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 SORIA VILLANUEVA Auxiliar 67 58 puntos R.R. N° 00372-R-2020 | Del 03/02/2023
LUCIA MIREYA T.P. 20 horas e P 03/02/2020 Al 03/02/2026

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 25.11.2022.
69. FACULTAD DE EDUCACION

OFICIO N° 000137-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 30 de enero del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000194-2023-D-FE/UNMSM, de la Facultad de Educacién, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y Puntaje - Periodo de
o
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 ESCUZA MESIAS Auxiliar 7994 puntos R.R.N°00372-R-2020 | Del 03/02/2023
CESAR DANIEL T.P. 20 horas 4 pu 03/02/2020 Al 03/02/2026

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 29.11.2022.
70. FACULTAD DE EDUCACION

OFICIO N° 000138-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 30 de enero del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000195-2023-D-FE/UNMSM, de la Facultad de Educacién, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

: Categoria y Puntaje » Periodo de
0
N Apellidos y Non’1bres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 ENCALADA DIAZ Auxiliar 66.64 buntos R.R. N° 00372-R-2020 | Del 03/02/2023
IVAN ANGEL T.C. 40 horas 4P 03/02/2020 Al 03/02/2026

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 28.11.2022.

71. FACULTAD DE EDUCACION

OFICIO N° 000140-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesién del 30 de enero del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar;
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Aprobar la Resolucién Decanal N° 000196-2023-D-FE/UNMSM, de la Facultad de Educacién, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas

. Categoria y Puntaje ” Periodo de
(]
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
‘ ; Auxiliar R.R. N° 00372-R-2020 Del 03/02/2023
01 |VILCHEZ GUZMANSONIA | 1 0 40 horas | 8322 Puntos 03/02/2020 Al 0310212026

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 27.11.2022.
72. FACULTAD DE EDUCACION

OFICIO N° 000213-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000300-2023-D-FE/UNMSM, de la Facultad de Educacion, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres CelEzn g Puntaje | Resolucion Rectoral Pe|:|c'>do .d'e
Clase Ratificacion

i Aucxiliar R.R.N° 00372-R-20 | Del 03.02.2023

01 | DIAZ BARBOZA MIGUEL AQUILINO TP. 20 horas 63.28 puntos 03/02/2020 al 03.02.2026

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 28.11.2022.
73. FACULTAD DE EDUCACION

OFICIO N° 000214-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000301-2023-D-FE/UNMSM, de la Facultad de Educacion, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres RN Puntaje Resolucién Rectoral Perllc.>do -d’e
Clase Ratificacion
01 GARNELO ESCOBAR Auxiliar 60.80 buntos R.R.N°00372-R-20 | Del 03.02.2023
RONAL RODOLFO T.P. 20 horas P 03/02/2020 al 03.02.2026

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 27.12.2022.

74. FACULTAD DE EDUCACION

OFICIO N° 000237-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 20 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:
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Aprobar la Resolucién Decanal N° 000401-2023-D-FE/UNMSM, de la Facultad de Educacién, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres Y Apellidos CAEL ) Puntaje Resolucion Rectoral Pe|:|<_>do .d'e
Clase Ratificacion
01 ORIANA RIVERA LOZADA Auxiliar 78.13 puntos R.R. N° 0372-R-20 Del 03/02/2023
DE BONILLA T.P. 20 horas 1P 03/02/2020 Al 03/02/2026

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 26.11.2022.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

75. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000127-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 26 de enero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comisidn en sesion del 23 de enero del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000094-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

Apellidos y Categoria y Puntaje i Periodo de
]
)\ Nombres Clase Alcanzado izl fes e Ratificacion
01 | PAZIBARRA | Asociado | 7477 0 tes | La i@lwﬂl@ﬁéﬁ ﬁﬂe Zirig 16320’[0 Del 01-01-2023
JOSELUIS | T.P.20 horas ' . o Al 01-01-2028
a partir del ejercicio presupuestal 2018

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 18.11.2022.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
DESPACHO lI

Secretario General: Sefiora Rectora, los 4 expedientes que se van a dar cuenta a continuacion estan referidos
a goce de afio sabatico.

1. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

OFICIO N° 000188-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 14 de febrero de 2023

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo
Universitario, en sesion de 13 de febrero del 2023 contando con el quorum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes acuerda recomendar:

Ratificar la Resolucion Decanal No. 001084-2022-D-FCB/UNMSM del 22.11.2022, que resuelve, Otorgar, el
goce del Afio Sabatico a don ENOC EFER JARA PENA, con codigo N° 0A0387, Profesor Principal a D.E. del
Departamento Académico de Botanica de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, con la finalidad de preparar los
manuscritos que corresponden a los resultados de proyectos de investigacién y publicar los articulos cientificos
en revistas cientificas de quartil 3, que se encuentran indexadas en la Base de Scopus y/o WOS, a partir del
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1° de enero al 31 de diciembre de 2023, debiendo al término de la licencia concedida presentar el informe del
trabajo de investigacion realizado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:
2. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

OFICIO N° 000190-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 14 de febrero de 2023

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo
Universitario, en sesion de 13 de febrero del 2023 contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes acuerda recomendar:

Ratificar la Resolucién Decanal No. 001140-2022-D-FCB/UNMSM del 26.12.2022, que resuelve Otorgar, el
goce del Afio Sabatico a dofia LIBERTAD ALZAMORA GONZALES, con codigo N° 002909, Profesora Principal
a Dedicaciéon Exclusiva del Departamento Académico de Microbiologia y Parasitologia de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas, con la finalidad de realizar publicaciones y otras actividades de investigacién que tiene
pendientes con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la investigacién en nuestra institucién, a partir del
1° de enero al 31 de diciembre de 2023, debiendo al término de la licencia concedida presentar el informe del
trabajo de investigacion realizado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:
3. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OFICIO N° 000191-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 14 de febrero de 2023

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo
Universitario, en sesion del 13 de febrero del 2023 contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes acuerda recomendar:

Ratificar la Resolucion Decanal N° 000980-2022-D-FMV/UNMSM del 29.12.2022, de la Facultad de Medicina
Veterinaria, que resuelve; Aprobar el goce de Afio Sabatico al Dr. Armando Emiliano Gonzalez Zariquiey,
Docente Principal TC, con codigo a N°030333 partir del 01 de marzo del 2023 al 29 de febrero del 2024, (1
afio), para poder realizar la redaccion de un libro sobre el tema de la cisticercosis porcina, debiendo al término
de la licencia concedida presentar el informe del trabajo de investigacion realizado.

Sefora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

4. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 000185-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 14 de febrero de 2023

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo
Universitario, con la abstencion del Dr. Cristébal Roque Aljovin De Losada, por ser Decano de la Facultad de
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Ciencias Sociales, en sesion del 13 de febrero del 2023 contando con el quérum de ley y por unanimidad de
sus miembros asistentes acuerda:

Ratificar la Resolucién Decanal No. 001458-2022-D-FLCH/UNMSM del 01 de diciembre de 2022, de la
Facultad de Letras y Ciencias Humanas, que Concede el uso del goce de Afio Sabatico, por el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, al Mg. DANTE DAVILA MOREY, con codigo N.°
0A0645, Profesor Asociado a T.C., del Departamento Académico de Filosofia, para redactar su tesis de
investigacion para obtener el Grado de Doctor en Filosofia, debiendo al término de la licencia concedida
presentar el informe del trabajo de investigacion realizado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
DESPACHO I

Secretario General: Sefiora Rectora, los 6 expedientes que se van a dar cuenta a continuacion estan referidos
a cambio de clase docente.

1. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

OFICIO N° 000192-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 14 de febrero de 2023

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, del Consejo
Universitario, en sesion del 13 de febrero del 2023 contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistente, acuerdan recomendar:

Ratificar en parte la Resolucién Decanal N° 001653-2022-D-FDCP/UNMSM de fecha 15 de setiembre del 2022,
y la Resolucién Decanal No. 001674-2022-D-FDCP/UNMSM del 22.09.2022, modificatoria, emitida por la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica, que aprueba el cambio de clase docente de dofia KRUPSKAYA ROSA
LUZ UGARTE BOLUARTE, de docente Auxiliar T.P. 06 horas a Auxiliar T.C. 40 horas y regira a partir de la
Resolucién Rectoral.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

2. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000095-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 17 de enero de 2023

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion del 16 de
enero del 2023 contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus miembros, acuerdan recomendar:

Ratificar la Resolucion Decanal No. 004426-2022-D-FM/UNMSM del 28.12.2022, de la Facultad de Medicina,
que aprueba el cambio de clase docente de don Carlos Alberto Saavedra Leveau, de Profesor Principal TC
40 horas a Profesor Principal TP 20 horas, ocupando la plaza dejada por don Julian Anibal Villarreal Valerio
de Profesor Principal TP 20 horas y regira a partir del 01.01.2023.

Cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado con provisto N° 000709-2023-
VRAP/UNMSM

Cuenta con opinion favorable de la Direccion General de Administracion con proveido N° 000589-2023-DGA
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Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:
3. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000183-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 14 de febrero de 2023

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion del 13 de
febrero del 2023, por unanimidad de sus miembros asistentes acuerda recomendar;

Ratificar la Resolucion Decanal No. 004438-2022-D-FM/UNMSM del 29.12.2022, de la Facultad de Medicina,
que aprueba en via de regularizacion, el cambio de clase docente de don Luis Miguel Villanueva Alegre, con
codigo No. 078484, de docente Principal TP 20 horas a docente Principal TC 40 horas, a partir del 24.05.2022,
y mientras dure su permanencia en el cargo, como Director del Instituto de Investigacion de Cirugia
Experimental, ocupando la plaza docente dejada por el docente Sergio Gerardo Ronceros Medrano, terminada
Su permanencia regresara a su clase de origen.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:
4. FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

OFICIO N° 000187-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 14 de febrero de 2023

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, del Consejo
Universitario, en sesién del 13 de febrero del 2023 contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistente, acuerdan recomendar:

Ratificar la Resolucién Decanal No. 001020-2022-D-FISI/UNMSM del 08.12.2022, de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas e Informatica, que aprueba el cambio de clase de don Norberto Antonio Osorio Beltran, de
Profesor Asociado TP 20 horas a Profesor Asociado TC 40 horas, utilizando la plaza dejada por don Carlos
Enrique Yafez Duran, de docente Asociado a TC 40 horas y regira a partir de la Resolucion Rectoral.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

5. FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

OFICIO N° 000189-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 14 de febrero de 2023

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesién del 13 de
febrero del 2023, por unanimidad de sus miembros acuerda recomendar:

Ratificar la Resolucion Decanal No. 000014-2023-D-FISI/UNMSM del 06.01.2023, que aprueba, en via de
regularizacion el Cambio de Clase Docente manteniendo la categoria del profesor Marcos Hernan Rivas Peiia
con cddigo N.° 059013, del Departamento Académico de Ciencias de la Computacién de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas e Informatica: Profesor principal De: Tiempo Parcial 20 horas A: Dedicacién Exclusiva
40 horas, y mientras dure su permanencia en el cargo, ocupando la plaza dejada por dofia Elida Paulina Carrillo
Fuentes, de Principal a DE 40 horas.
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Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:
6. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

OFICIO N° 000186-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 14 de febrero de 2023

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, del Consejo
Universitario, en sesion del 13 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros, acuerdan recomendar:

Ratificar la Resolucion Decanal No. 001216-2022-D-FCE/UNMSM del 25.11.2022, que aprueba, a partir del
11.11.2022, el cambio de clase docente de don CHRISTIAM MIGUEL GONZALES CHAVEZ con codigo No.
0A4244, adscrito al Departamento Académico de Economia de la Facultad de Ciencias Economicas de
Profesor Principal TC 40 horas a Profesor Principal TP 20 horas, utilizando la plaza dejada por la docente
Francisca Beatriz Castafieda Saldafia.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
DESPACHO IV

Secretario General: Sefiora Rectora, los 5 expedientes que se van a dar cuenta a continuacion estan referidos
a actualizacion de planes y programas curriculares en la Unidad de Posgrado.

1. FACULTAD DE QUIMICA E INGENIERIA QUIMICA: PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS
QUIMICAS

OFICIO N° 000116-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 25 de enero de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica, remite la Resoluciéon Decanal N° 00663-2022-
D- FQIQ/UNMSM de fecha 16.08.2022, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha
11.08.2022, el cual resuelve:

1. APROBAR, la Actualizacién del Plan Curricular del Programa de Doctorado en Ciencias Quimicas de
la Unidad de Posgrado de la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica, que en fojas sesentainueve
(69) forma parte de la presente resolucién de decanato.
Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucién Decanal N° 00663-2022-D-FQIQ/UNMSM y 000790-2022-D-FQIQ/UNMSM de
la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion
y Posgrado y la Direccion General de Estudios de Posgrado.
Sefora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:

2. FACULTAD DE QUIMICA E INGENIERIA QUIMICA: PROGRAMA DE MAESTRIA EN INGENIERIA
QUIMICA

OFICIO N° 000121-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 25 de enero de 2023
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Que, el Decano de la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica, remite la Resolucién Decanal N° 00662-2022-
D- FQIQ/UNMSM de fecha 16.08.2022, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha
11.08.2022, el cual resuelve:

1. APROBAR, la Actualizacion del Plan Curricular del Programa de Maestria en Ingenieria Quimica de
la Unidad de Posgrado de la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica, que en fojas setenta (70)
forma parte de la presente resolucion de decanato.
Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 00662-2022-D-FQIQ/UNMSM y 000899-2022-D-FQIQ/UNMSM de
la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado y la Direccion General de Estudios de Posgrado.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:

3. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA: APROBAR LA EVALUACION Y ACTUALIZACION
CURRICULAR 2022 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

OFICIO N° 000220-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 16 de febrero de 2023

Que, mediante Resolucion Decanal N° 002144-2022-D-FDCP/UNMSM de fecha 01.12.2022, se materializa el
acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de sesion 30.11.2022, el cual resuelve:

1. Aprobarla EVALUACION Y ACTUALIZACION CURRICULAR 2022 DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE DERECHO de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, segiin Anexo | de fojas ochenta y ocho
(88) que forma parte de la presente resolucién.
Estando a lo descrito, con el quérum de ley y sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucién de Decanato N° 002144-2022-D-FDCP/UNMSM de la Facultad de Derecho y
Ciencia Politica, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado.
Sefora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:

4. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS: DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS

OFICIO N° 00132-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, remite la Resolucion Decanal N° 000826-2022-D-
FCB/UNMSM de fecha 24.08.2022, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha 19.08.2022,
el cual resuelve:

1. Aprobar la ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS de
la Unidad de Posgrado de la Facultad Ciencias Biolégicas, que en fojas sesenta y cinco (65) forma
parte de la presente Resolucién.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 000826-2022-D-FCB/UNMSM de la Facultad de Ciencias Bioldgicas,
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cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la Direccidén General de Estudios
de Posgrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:

5. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: PROGRAMA ACADEMICO PRESENCIAL DE LA MAESTRIA
EN AUDITORIA CON MENCION EN AUDITORIA EN LA GESTION EMPRESARIAL

OFICIO N° 00133-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Contables, remite la Resolucion Decanal N° 001905-2022-D-
FCC/UNMSM de fecha 08.12.2022, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha 07.12.2022,
el cual resuelve:

1. Aprobar la actualizacion del programa académico presencial de la Maestria en Auditoria con mencion
en Auditoria en la Gestion Empresarial de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Contables de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que en cincuenta y dos (52) folios forman
parte de la presente Resolucion.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucién Decanal N° 001905-2022-D-FCC/UNMSM de la Facultad de Ciencias Contables,
cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la Direccién General de
Estudios de Posgrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad. Adelante, doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: La aprobacion en bloque nos permite un flujo mas répido, pero
estamos mezclando en esta ultima parte programas de posgrado con programas de pregrado. Creo que
deberia haber un tratamiento diferente para ambos. En el caso de Derecho es pregrado y en las otras es
posgrado.

Sefora Rectora: Gracias por la aclaracion, doctor Nifio. Continlie, sefior Secretario, tomando en cuenta la
observacién para la préxima vez.

Decano de Ciencias Fisicas: Perdon, pero en el titulo dice actualizacién de planes curriculares, o sea, esta
habiendo pregrado y posgrado.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: La sugerencia es que sea diferenciada.
Sefora Rectora: Gracias. Continle, sefior Secretario.

Secretario General: Sefiora Rectora, los 4 expedientes que se van a dar cuenta a continuacién estan referidos
a cuadro de vacantes en la Unidad de Posgrado

6. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS: CUADRO DE VACANTES PARA LOS PROCESOS DE
ADMISION 2023-

OFICIO N° 000196-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023
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Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Economia, remite la Resolucion Decanal N° 000039-2023-D-
FCE/UNMSM de fecha 18.01.2023, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha 16.01.2023,
el cual resuelve:

1. Aprobar el Cuadro de Vacantes para los Procesos de Admision 2023-1 y 2023-11, para los Programas
de Doctorado y Maestria de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que en fojas dos (02) forma parte de la presente
resolucion.

CUADRO DE VACANTES PARA EL PROCESO DE ADMISION 2023-] PROGRAMAS DE MAESTRIAS Y
DOCTORADOS

: aa Vacantes por |Vacantes por traslados
Maestria Mencion en Admision 2023 [ nterno Externo TOTAL
Finanzas 43 1 1 45
Economia Gestion y Politicas Publicas 174 1 1 176
Gestion Econdmica de Riesgos de 43 1 1 45
Desastres y Desarrollo Sostenible
Ciencias de la Gesthn Econémico 43 1 1 45
Empresarial
FACULTAD DE )
CIENCIAS TOTAL DE VACANTES PARA MAESTRIAS 311
ECONOMICAS
v I
Doctorado en Vac:a!l’t es por | Vacantes por traslados TOTAL
Admision 2023-1 | Interno | Externo
Economia 43 1 1 45
Gestion Economica Global 43 1 1 45
Marketing 43 1 1 45
TOTAL DE VACANTES PARA DOCTORADOS 135
TOTAL GENERAL DE VACANTES 446

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 000072-2023-D-FCE/UNMSM de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la Direccion
General de Estudios de Posgrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:

7. FACULTAD DE PSICOLOGIA: CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ADMISION 2023-1 A LAS
SEGUNDAS ESPECIALIDADES PROFESIONALES

OFICIO N° 000123-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 25 de enero de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Psicologia, remite la Resolucién Decanal N° 000905-2022-D-FPSI/UNMSM
de fecha 28.12.2022, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha 07.12.2022, el cual resuelve:

1. APROBAR el CUADRO DE VACANTES PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ADMISION

20231 a las Segundas Especialidades Profesionales en: Psicologia de la Clinica y de la Salud,
Estrategias de Evaluacion e Intervencion en Dificultades de Lenguaje Infantil e Intervenciéon Temprana
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en Nifios con y Sin Necesidades Educativas Especiales, de la Unidad de Posgrado de la Facultad de
Psicologia, segun la presente especificacion

Segunda Especialidad Inscritos como minimo
Psicologia de la Clinica y de la Salud 50
Estrategias de Evaluacion e Intervencién en Dificultades de Lenguaje Infantil 25
Intervencion Temprana en Nifios con y sin Necesidades Educativas Especiales 25

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 000905-2022-D-FPSI/UNMSM de la Facultad de Psicologia, cuenta
con opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la Direccion General de
Estudios de Posgrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:

8. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS: CUADRO DE VACANTES DE MAESTRIA Y
DOCTORADO

OFICIO N° 00131-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, remite la Resolucion Decanal N° 001431-2022-
D- FLCH/UNMSM de fecha 30.11.2022, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha
15.11.2022, el cual resuelve:

1. APROBAR el Cuadro de Vacantes para las Maestrias y Doctorados de la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Letras y Ciencias Humanas, correspondiente al Proceso de Admisién 2023-1, que a fojas
uno (01) forma parte de la presente Resolucién de Decanato.

FPROCESO DE ADMISION - PROGRAMAS DE MAESTRIA ¥ DOCTORADO
CUADRO DE VACANTES 2023 -1

FPor Examen Traskwdo Trazlado

MAESTRIAS de Admisién | Externs | Imterns | TOTAL
Escrimra Creadva 20 1 2 23
Aute Perpano 7 Latinoamericano, mencion Histora del Arte 20 1 2 23
Filosofia, mencion Histora de 1la Filosofia 20 1 2 23
Filosofia, mencion Epistermolopia 20 1 2 23
Literamira mencicn T iteramra Pemana v Latincamericana 20 1 2 23
Lingtifztica 20 1 2 23
Commni caciones 20 1 2 23
Eibklictecologia & Informaeidn 20 1 2 3
Lengua v Literatura 20 1 2 23
Eduacacion Intercultaral Bilingiie 20 1 2 23
Total ] 10 20 230

pocromano ] el R
Literaiura Pernana v Latinoamericana 15 1 1 17
Lingpiitstica 15 1 17
Filo=ofia 15 1 17
Histoda del Are 15 1 1 17
Total [=11] 4 4 [t

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 001431-2022-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
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Humanas, cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado de Investigaciéon y Posgrado y la Direccion
General de Estudios de Posgrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:

9. FACULTAD DE MEDICINA-UNIDAD DE POSTGRADO: APROBAR EL CUADRO DE VACANTES PARA
EL PROCESO DE ADMISION 2023 DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

OFICIO N° 000253-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 01 de marzo de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Medicina, remite la Resolucion Decanal N° 000345-2023-D-FM/UNMSM de
fecha 06.02.2023, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha 31.01.2023, el cual resuelve:

1. Aprobar el Cuadro de Vacantes para el Proceso de Admisién 2023 del Programa de Segunda
Especialidad para Nutricionistas de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina, segun detalle:

Especialidad Niimere de
Vacanres
Nutricion Publica 20
Nutricion Clinica 50
TOTAL 70

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucién Decanal N° 000345-2023-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina, cuenta con
opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la Direcciéon General de Estudios de
Posgrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General: Sefiora Rectora, el expediente que se va a dar cuenta a continuacién esta referido a
modificacion en el programa modalidad presencial en la unidad de posgrado.

10. FACULTAD DE INGENIE'RiA ELECTB(')NICA Y ELECTRICA: MODALIDAD PRESENCIAL DE LA
MAESTRIA EN DIRECCION ESTRATEGICA DE LAS TELECOMUNICACIONES A LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, AS| COMO EL PLAN CURRICULAR Y EL PRESUPUESTO

OFICIO N° 00145-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Ingenieria Electronica y Eléctrica, remite la Resolucion Decanal N°® 001095-
2022-D- FIEE/UNMSM de fecha 28.11.2022, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha
28.10.2022, el cual resuelve:

1. APROBAR, la modificacién del programa de la Modalidad Presencial de la Maestria en Direccion
Estratégica de las Telecomunicaciones a la Modalidad Semipresencial, de la Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ingenieria Electrénica y Eléctrica, asi como el plan curricular y el presupuesto, que a
fojas Cincuenta y ocho (58) se anexa y forma parte de la presente Resolucién de Decanato.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar

que se ratifique la Resolucion Decanal N° 001095-2022-D-FIEE/UNMSM de la Facultad de Ingenieria
Electronica y Eléctrica, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, la

Sesién Ordinaria Ampliada N° 064-CU-UNMSM-2023 Pagina 38 de 89



Direccién General de Estudios de Posgrado, Oficina de Presupuesto, Oficina General de Planificacion y la
Direccién General de Administracién.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General: Los 2 expedientes que se van a dar cuenta a continuacién estan referidos a creacion de
doctorados y maestrias.

11. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS: COMUNICACION, PERIODISMO Y MEDIOS
DIGITALES

OFICIO N° 000194-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, remite la Resolucién Decanal N° 001171-2022-
D-FLCH/UNMSM de fecha 21.09.2022, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de sesién
18.08.2022, el cual resuelve:

1. APROBAR la CREACION del DOCTORADO EN COMUNICACION, PERIODISMO Y MEDIOS
DIGITALES de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, asi como LA
FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA, PLAN DE ESTUDIOS, SUMILLAS, PLANA DOCENTE,
PERFILES Y PRESUPUESTO, que a fojas sesenta y dos (62) forman parte de la presente Resolucién
de Decanato.

2. DEJAR ESTABLECIDO que la modalidad de estudios del DOCTORADO EN COMUNICACION,
PERIODISMO Y MEDIOS DIGITALES, sera semipresencial.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucién Decanal N° 001171-2022-D-FLCH/UNMSM, de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, la Direccion General
de Estudios de Posgrado, la Oficina de Presupuesto, la Oficina General de Planificacion, la Oficina General de
Economia y la Direccion General de Administracién.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

12. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS-UNIDAD DE POSTGRADO: APROBAR LA CREACION
DE LOS PROGRAMAS CURRICULARES DE MAESTRIAS, MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

OFICIO N° 000228-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de febrero de 2023

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, remite la Resolucién Decanal N° 000086-2023-D-
FCA/UNMSM de fecha 30.01.2023, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha 27.01.2023,
el cual resuelve:

1. Aprobar la creacion de los programas curriculares de maestrias, modalidad semipresencial, que se
indican de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas, que en fojas
cuatrocientos cincuenta y seis (456) forman parte de la presente resolucion:

=Maestria en Administracion con mencion en Gestion Empresarial (87 f.).

*Maestria en Administracién con mencion en Direccidn de Recursos Humanos (67 f.).
=Maestria en Administracion con mencion en Marketing (75 f.).
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*Maestria en Administracion con mencion en Finanzas y Valores (72 f.).
=Maestria en Gestion Publica (87 f.).
=Maestria en Gestion de Negocios Internacionales con mencién en Comercio Internacional (68 f.).

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 000086-2023-D-FCA/UNMSM de la Facultad de Ciencias
Administrativas, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la
Direccion General de Estudios de Posgrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General: Sefiora Rectora, los 2 expedientes que se van a dar cuenta a continuacion estan referidos
a ampliacion y subsanacién de creditajes.

13. FACULTAD DE QUIMICA E INGENIERiA QUIMICA: APROBAR, LA AMPLIACION SOBRE LO
ESTABLECIDO DE UNA DISMINUCION DE 170 A 150 CREDITOS PARA LOS CURSOS DE SISTEMAS
DE GESTION INTEGRADOS Y CURSOS ELECTIVOS

OFICIO N° 000224-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de febrero de 2023

Que, mediante Resolucién Decanal N° 000042-2023-D-FQIQ/UNMSM de fecha 01.02.2023, se materializa el
acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de sesién 27.01.2023, el cual resuelve:

1. APROBAR, la ampliacién sobre lo establecido de una disminucion de 170 a 150 créditos para los
cursos de Sistemas de Gestion Integrados y Cursos Electivos, el volumen de créditos exigidos a partir
del Octavo Ciclo del Plan de Estudios 2018 de la Escuela Profesional de Quimica de la Facultad de
Quimica e Ingenieria Quimica para los semestres académicos 2023-1 y 2023-11, aprobado mediante
Resolucién Rectoral N.° 007956-2022-R/UNMSM.

Estando a lo descrito, con el quérum de ley y sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar

que se ratifique la Resoluciéon de Decanato N° 000042-2023-D-FQIQ/UNMSM de la Facultad de Quimica e

Ingenieria Quimica, cuenta con opinidn favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

14. FACULTAD DE QUIMICA E INGENIERIA QUIMICA: APROBAR, LA SUBSANACION DE OMISION DEL
CUADRO RESUMEN DE CREDITOS APROBADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS 2018 DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

OFICIO N° 000223-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 16 de febrero de 2023

Que, mediante Resolucién Decanal N° 000036-2023-D-FQIQ/UNMSM de fecha 31.01.2023, se materializa el
acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de sesién 27.01.2023, el cual resuelve:

1. Aprobar, en la Facultad de Quimica e Ingenieria, la subsanacion de omision del Cuadro Resumen de

Creéditos aprobados en el Plan de Estudios 2018 de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica, con
Resolucion Rectoral N.° 01433-R-19, tal como se detalla a continuacion.
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 7.2

RESUMEN DE CREDITOS APROBADOS
Créditos obligatorios estudios generales 44.0
Créditos obligatorios especialidad 151,0
Créditos electivos generales 25,0
Créditos electivos especialidad 0,0
Creditos alternativos 0,0
Créditos optativo 0,0
Creditaje total 220.0

Estando a lo descrito, con el quérum de ley y sus miembros asistentes, esta Comisidén acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion de Decanato N° 000036-2023-D-FQIQ/UNMSM de la Facultad de Quimica e
Ingenieria Quimica, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

DESPACHO V

Secretario General:

1. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA: SOLICITUD DE APROBACION DE PLAZA DOCENTE DE
PROFESOR ASOCIADO AL DR. JUAN ANDERSON MORE BAYONA

Oficio Virtual N°0289- OGAL-R-2023 de fecha 08 de febrero de 2023

En ese sentido, si el Dr. Juan Anderson More Bayona cumple con los requisitos sefialados en el articulo 150°
del Estatuto, podra ser contratado como docente investigador extraordinario, para cuyo efecto debe ser
considerado como tal por los miembros del Consejo de Facultad v ratificado por el Consejo Universitario,
conforme a las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad, en el proceso
de contratacion docente. En caso no cumpliese dichos requisitos, puede optarse por organizar un concurso
publico que le dé la oportunidad de competir por ingresar a la carrera como docente universitario.

Abg. ABELARDO ROJAS PALOMINO
Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal

INFORME N° 000079-2022-A-VRAP, de fecha 04 de julio de 2022

CONCLUSIONES

Remitirse a consideracion de los consejos de las facultades para el inicio del procedimiento de contratacion de
los docentes investigadores, luego de lo cual debe remitirse al Consejo Universitario.

RECOMENDACIONES

Recomendamos remitir el presente informe a las facultades de Medicina Veterinaria, de Ciencias Bioldgicas,
de Quimica e Ingenieria Quimica y a la Facultad de Ciencias Fisicas.

Watler Ugarte Casafranca, Asesor VRAP

OFICIO N° 000523-2022-D-FMV/UNMSM, de fecha 30 de diciembre de 2022

Doctora
Jeri Gloria Ramén Ruffner De Vega
Rectora de la UNMSM
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Presente. -
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y, en atencién a su Oficio N° 001624-R/UNMSM
respecto a la aprobacion de la plaza docente del Profesor Asociado Dr. Juan Anderson More Bayona, Sr.
Rectora cumplo con manifestarle que esta plaza se viene solicitando a fin de cumplir con la contratacién de
investigadores dentro del marco de los proyectos ganadores del concurso “Incorporacion de Investigadores” —
Convenio Concytec — Banco Mundial — 2019, en ese sentido, la universidad debe cumplir con aprobar
excepcionalmente una Plaza Docente de Profesor Asociado para la incorporacion del Dr. Juan Anderson More
Bayona que fue parte del mencionado proyecto de manera que cumplamos con lo que significa honrar el
compromiso adquirido con Concytec y el Banco Mundial y dar paso a esta contratacion.

Dr. Alfredo Delgado Castro
Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
DESPACHO Vi
Secretario General:

1. VICERRECTORADO DE PREGRADO: APROBACION DEL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS EN EL CENTRO PREUNIVERSITARIO

OFICIO N° 000007-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 30 de enero de 2023

Por lo que, este colegiado, en sesién de fecha 09 de noviembre de 2022, con el quérum de ley y con el acuerdo
por mayoria de sus miembros, acordd:

APROBAR Reglamento para el Otorgamiento de Becas en el Centro Preuniversitario de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, con las modificaciones realizadas, en el sentido que se indica y que se anexa
a folios tres (03), por los fundamentos expuestos.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS: APROBAR EN VIA DE REGULARIZACION LA
REALIZACION DEL PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL EXAMEN DE APTITUD
PROFESIONAL Y PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL -
MODALIDAD VIRTUAL 2022-I

OFICIO N° 000013-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

Por lo que, este colegiado, en sesion de fecha 14 de diciembre de 2022, con el quérum de ley y con el acuerdo
por mayoria de sus miembros, acordé recomendar:

Ratificar la Resolucién Decanal N° 001128-2022-D-FCE/UNMSM de fecha 05.11.2022, que aprueba en via de
regularizacion la realizacion del Programa de Preparacion para el Examen de Aptitud Profesional y para la
Elaboracion del Trabajo de Suficiencia Profesional — Modalidad Virtual 2022-11, periodo noviembre — diciembre
2022 y la Directiva Académica N° 002-FCE-2022, Ficha de Inscripcion Personal y Cronograma que normara el
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desarrollo del Programa de Preparacién para el Examen de Aptitud Profesional y para la Elaboracion del
Trabajo de Suficiencia Profesional — Modalidad Virtual 2022-11, segun Anexo N.° 1, 2 'y 3 de la Facultad de
Ciencias Econémicas, que en fojas trece (13) forma parte de la presente Resolucion, por los fundamentos
expuestos.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

3. FACULTAD DE EDUCACION: APROBACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DEL PROGRAMA
DE LICENCIATURA PARA EGRESADOS DEL PROGRAMA DEL BACHILLERATO EN EDUCACION

OFICIO N° 000014-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

Por lo que, este colegiado, en sesion de fecha 14 de diciembre de 2022, con el quérum de ley y con el acuerdo
por mayoria de sus miembros, recomienda:

Ratificar la aprobacion del Reglamento Interno del Programa de Licenciatura para Egresados de Programas
de Bachillerato en Educacion, aprobado mediante Resolucién Decanal N° 001836-2020-D-FE/UNMSM de
fecha 09.11.2020, y modificado por Resolucién Decanal N° 002382-2022-D-FE/UNMSM del 18.11.2022, que
se anexa a folios ocho (08), por los fundamentos expuestos.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

4. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: APROBAR EL PROYECTO DE DIRECTIVA INTERNA PARA

EL OTORGAMIENTO DEL TiTULO PROFESIONAL A LOS EGRESADOS DE LAS UNIVERSIDADES
CON LICENCIA DENEGADA

OFICIO N° 000104-2022-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 02 de diciembre de 2022

Con la abstencion del Dr. Cristdbal Aljovin De Losada, por ser Decano de la Facultad de Ciencias Sociales,
este colegiado, en sesidn de fecha 20 de octubre de 2022, con el quérum de ley y con el acuerdo por mayoria
de sus miembros, acordo:

Ratificar la Resolucién Decanal N° 001190-2022-D-FCCSS/UNMSM de fecha 25.08.2022, que rectifica el
tercer resolutivo de la Resolucion Decanal N° 001090-2022-D-FCCSS/UNMSM del 21.07.2022, que aprobé la
Directiva Interna para el Otorgamiento del Titulo Profesional de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos a los Egresados de las Universidades con Licencia Denegada,
que se anexa a fojas dos (02).

OFICIO N° 000019-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 10 de febrero de 2023

Ante lo sefialado, se rectifica la parte resolutiva del Oficio N° 000104-2022-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del
02.12.2022, por las razones expuestas y en el siguiente sentido:

DICE:

Ratificar la Resolucién Decanal N° 001190-2022-D-FCCSS/UNMSM de fecha 25.08.2022, que rectifica el
tercer resolutivo de la Resolucién Decanal N° 001090-2022-D-FCCSS/UNMSM del 21.07.2022, que aprobé la
Directiva Interna para el Otorgamiento del Titulo Profesional de la Facultad de Ciencias Sociales de la
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos a los egresados de las Universidades con Licencia Denegada, que
se anexa a fojas dos (02).

DEBE DECIR:

Ratificar la aprobacion de la Directiva Interna para el Otorgamiento del Titulo Profesional de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos a los egresados de las Universidades con
Licencia Denegada, aprobada mediante Resolucion Decanal N° 001090-2022-D-FCCSS/UNMSM de fecha
21.07.2022, y rectificada por Resolucién Decanal N° 001190-2022-D-FCCSS/UNMSM del 25.08.2022, que se
anexa a fojas dos (02), por los fundamentos expuestos.

Quedando vigente todo lo demas que ella contenga.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:

5. RECURSO DE APELACI()N INTERPUESTO POR EDUARDO ROMULO TICONA CHAVEZ, CONTRA
LA RESOLUCION DECANAL N° 000549- 2022-D-FM

OFICIO N° 000009-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

Por lo expuesto, la Comision Permanente de Normas luego de haber analizado el caso materia de atencion,
por mayoria de sus miembros en sesion del 06 de diciembre del 2022, acordaron recomendar:

1. Que se declare infundado el recurso de apelacion interpuesto por don EDUARDO ROMULO TICONA
CHAVEZ contra la Resolucién Decanal N° 000549-2022-D-FM/UNMSM del 03.03.2022, con la cual se
le aplico la medida disciplinaria de AMONESTACION ESCRITA.

2. Se declare que con la resolucién a expedirse queda agotada la via administrativa.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

6. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR CESAR ALBERTO VIGO NUNEZ, CONTRA LA
RESOLUCION RECTORAL N° 003977-2022-R/UNMSM DE FECHA 08.04.22

OFICIO N° 000103-2022-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 02 de diciembre de 2022

Por lo que, este colegiado, en sesién de fecha 02 de noviembre de 2022, con el quérum de ley y con el acuerdo
por mayoria de sus miembros, acordé recomendar:

Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion interpuesto por CESAR ALBERTO VIGO NUNEZ,
Docente de la Facultad de Ingenieria Industrial de la UNMSM, contra la Resolucién Rectoral N° 003977-2022-
R/IUNMSM de fecha 08.04.2022, por cuanto se expidio la Ley N° 31542, que modifica el Art. 84° de la Ley
Universitaria N° 30220, eliminando el limite de edad para ejercer la docencia universitaria; y por las razones
expuestas.

OFICIO N° 000025-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 10 de febrero de 2023

Ante lo sefalado, se rectifica el asunto del Oficio N° 000103-2022-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del
02.12.2022, por las razones expuestas y en el siguiente sentido:
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Dice:

Asunto: FE DE ERRATAS - Recurso de Apelacion interpuesto por CESAR ALBERTO VIGO NUNEZ,
Docente de la Facultad de Ingenieria Industrial, contra la Resolucion Rectoral N° 003977-2022-R/UNMSM
de fecha 08.04.2022

Exp. N° 039-CPN-CU-UNMSM/2022

Ref: PROVEIDO N° 000422-2022-OCPTAUCU-R-UNMSM/(28ABR2022) Expediente N° 31000-
20210000619

DEBE DECIR:

Asunto: FE DE ERRATAS - Recurso de Apelacion interpuesto por CESAR ALBERTO VIGO NUNEZ,
Docente de la Facultad de Ingenieria Industrial, contra la Resolucion Rectoral N° 003977-2022-R/UNMSM
de fecha 08.04.2022

Exp. N° 039-CPN-CU-UNMSM/2022

Ref.. PROVEIDO N° 000422-2022-OCPTAUCU-R-UNMSM/(28ABR2022) Expediente N° UNMSM-
20220027581 Quedando vigente todo lo demas que ella contenga

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:

7. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR RAUL VILLASECA CARRASCO, CONTRA LA
RESOLUCION DECANAL N°003849-2021-D-FM/UNMSM DE 21-11-2021

OFICIO N° 000023-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 10 de febrero de 2023

Por lo expuesto, la Comision Permanente de Normas luego de haber analizado el caso materia de atencion,
en la sesion de 09 de enero del 2023, por mayoria de sus miembros, sin perjuicio que la Oficina General de
Recursos Humanos haya actuado conforme a sus atribuciones, acordaron recomendar:

1. Que, se declare infundado el recurso de apelacion interpuesto por don Raul VILLASECA CARRASCO,
con codigo N° 0A1739, docente Auxiliar TP 20 horas, perteneciente al Departamento Académico de
Cirugia Humana de la Facultad de Medicina, contra la Resolucién Decanal N° 003849-2021-D-
FM/UNMSM de 21-11-2021 de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, que resolvié IMPONER la sancion disciplinaria de CESE TEMPORAL DE SEIS (06) MESES
SIN GOCE DE HABER al haber incurrido en falta administrativa de ejercer la funcién docente
encontrandose inhabilitado para ejercer la funcién publica.

Se declare que con la resolucion a expedirse queda agotada la via administrativa.

3. Que, la resolucién a emitirse sea puesto de conocimiento de la Oficina General de Recursos Humanos

de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para los efectos del ejercicio de sus atribuciones.

o

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

8. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR FERNANDO GABRIEL CHACCHI SANCHEZ,
CONTRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CONTENIDO EN EL PROVEIDO N° 034/FM-DADM/2019, CON
EL QUE DECLARA IMPROCEDENTE EL PAGO DE SUBVENCION ECONOMICA

OFICIO N° 000010-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

Por consiguiente, esta Comisién Peramente de Normas en la sesion de fecha 27 de diciembre de 2022 con el
quérum de Ley, por mayoria de sus miembros asistentes acorda:
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Ratificar los términos de la recomendacién contenida en el Oficio N° 000069-2022-CPN-CU-
OCPTAUCU/UNMSM de fecha 12 de agosto de 2022.

OFICIO N° 000069-2022-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de agosto de 2022

Es asi, que en la sesién de la Comision Permanente de Normas llevada a cabo el 03 de agosto de 2022, por
mayoria de sus miembros, se acordd recomendar:

Declarar fundado el recurso de apelacion de don Fernando Gabriel Chacchi Sanchez, servidor administrativo
prestando servicios en la Unidad de Matricula, Grados y Titulos en la Facultad de Medicina, contra el Proveido
N° 034/FM-DADM/2019 de fecha 05 de julio de 2019, correspondiéndole el beneficio de la subvencion
econdmica con trabajo extraordinario.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

9. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR ROSARIO ARNALDO HUAROTO SALVATIERRA,
CONTRA LA R.R. N° 005354-2022-R/UNMSM DE FECHA 05 DE MAYO DEL 2022, CON RELACION A
SU NO RATIFICACION

OFICIO N° 000011-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 30 de enero de 2023

En tal sentido, con el quérum de Ley, los miembros de la Comisién Permanente de Normas, por mayoria acord6
recomendar:

Ratificar la recomendacion vertida en el Oficio N° 000092-202-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 07 de
noviembre de 2022, debiendo dar respuesta al administrado, incluso sin materializar con una resolucioén si asi
lo considerase pertinente.

OFICIO N° 000092-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de noviembre de 2022

En tal sentido, con el quérum de Ley, los miembros de la Comisién Permanente de Normas acordaron
recomendar que se declare por agotada la via administrativa en el caso de Don ROSARIO ARNALDO
HUAROTO SALVATIERRA por las razones expuestas.

Sefora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

10.RECURSO DE REVISION O NULIDAD INTERPUESTO POR EL ALUMNO HUGO ABRAHAM QUINTO
ALEMAN, CONTRA LA RESOLUCION RECTORAL N° 002124-2022-R/UNMSM.

OFICIO N° 000021-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 10 de febrero de 2023

Por lo que, este colegiado, en sesion de fecha 01 de febrero de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo
por mayoria de sus miembros, acordé recomendar:

Declarar que carece objeto de pronunciarse sobre el Recurso de Apelacién interpuesto por don HUGO

ABRAHAM QUINTO ALEMAN, alumno del Programa de Segunda Especializacién en Medicina Humana —
Especialidad en medicina de Enfermedades Infecciosas y Tropicales — Residentado Médico, modalidad libre,
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sede Hospital Nacional Dos de Mayo, correspondiente al Proceso de Admision 2021, de la Facultad de
Medicina de la UNMSM, contra la Resolucion Rectoral N° 002124-2022-R/UNMSM del fecha 23.02.2022, por
haberse resuelto su pretensién con la emisién de la Resolucién Rectoral N° 007385-2022-R/UNMSM del
06.06.2022, y por las razones expuestas.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

11.CARLOS ALBERTO TOCHIO MARCHENA, SOLICITA SE DECLARE LA NULIDAD DE LA
RESOLUCION RECTORAL N° 008384-2022-R/UNMSM, QUE AUTORIZA EL DUPLICADO DE SU
TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO

OFICIO N° 000024-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 10 de febrero de 2023

Por lo que, este colegiado, en sesién de fecha 01 de febrero de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo
por mayoria de sus miembros, acordé recomendar:

Declarar la NULIDAD la Resolucién Rectoral N° 008384-2021-R/UNMSM de fecha 14.08.2021, que autorizo
el duplicado del diploma del titulo profesional de médico cirujano de don CARLOS HUMBERTO TOCHIO
MARCHENA, al contravenirse el numeral 2 del Art. 10° del T.U.O de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y por las razones expuestas.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

12.RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR HUGO ISIDRO MAGUINA MOLINA CUMPLIMIENTO
AL MANDATO JUDICIAL ORDENADO POR LA SENTENCIA CONTENIDA EN LA RESOLUCION

OFICIO N° 143-2023 de fecha 30 de enero de 2023

La Comision acuerda informar estando a lo resuelto por la sentencia del Poder Judicial, con relacion a lo
dispuesto se debe poner en consideracion del Consejo Universitario:

1. Declarar la Nulidad en el extremo de la Resolucion de Decanato No. 517-D-FE-2012, de fecha
14.03.2012, de la Facultad de Educacion que dispuso la no ratificacion de don Hugo Isidro Maguifia
Molina, Profesor Auxiliar a TP 20 horas, retrotrayendo el procedimiento hasta el momento de la
evaluacion individual por parte de la Comisién de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente, debiendo
efectuarse con la respectiva citacion y audiencia, establecido en el Reglamento de Evaluacién para
Ratificacion Docente, continuando hasta la conclusién con la tramitaciéon del procedimiento de
ratificacién docente establecido, derivandose los actuados a la Facultad de Educacion.

2. Disponer la reposicion de don Hugo Isidro Maguifia Molina, en su puesto de Profesor Auxiliar a TP 20
horas de la Facultad de Educaciéon de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

3. Debiendo expedirse la Resolucion Administrativa correspondiente, con el objeto de evitar denuncias
penales contra las autoridades de esta casa superior de estudios y multas econémicas contra la
UNMSM.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo?

Decano de Educacion: Cuestion de orden.
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Sefiora Rectora: Adelante, doctor Inga.
Decano de Educacion: Solamente mencionar que el profesor Hugo Maguifia fallecié hace varios afios atras.

Sefiora Rectora: Su proceso tiene que continuar hasta que los herederos reclamen. ¢Los que estén de
acuerdo? Aprobado por unanimidad.

DESPACHO VII
Secretario General:

1. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA: DISTINCION DE DOCTOR HONORIS CAUSA AL
DR. JOSE MIGUEL EMBID IRUJO

OFICIO N° 000220-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 16 de febrero de 2023

Resolucion Decanal N° 000230-2023-D-FDCP/UNMSM de fecha 26.01.2023, resuelve:

1. Proponer se otorgue la distincion de DOCTOR HONORIS CAUSA al Dr. JOSE MIGUEL EMBID
IRUJO, en mérito a su relevante trayectoria, produccion juridica y por sus grandes méritos personales
y profesionales.

Estando a lo descrito, con el quérum de ley y sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar
que se:

1. Dejar sin efecto el Oficio N° 000180-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 07.02.2023, por
las razones expuestas.

2. Ratificar la Resolucion de Decanato N° 000230-2023-D-FDCP/UNMSM de la Facultad de Derecho y
Ciencia Palitica, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado y la Oficina
de Gestion de Perfeccionamiento Docente.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:

2. FACULTAD DE PSICOLOGIA: INCORPORACION COMO DOCENTE VISITANTE AL DOCTOR
ADRIANO DE LEMOS ALVES PEIXOTO

OFICIO N° 000181-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 07 de febrero de 2023

Resolucion Decanal N° 000602-2022-D-FPSI/UNMSM de 02.08.2022, resuelve:

1. APROBAR en el semestre académico 2022-2 la incorporacién del Dr. ADRIANO DE LEMOS ALVES
PEIXOTO, como docente visitante en las actividades de posgrado y pregrado de la Facultad de
Psicologia.

Estando a lo descrito, contando con el quorum de ley y sus miembros asistentes esta Comisién acuerda
recomendar que se ratifique la Resolucién Decanal N° 000602-2022/D-FPSI/UNMSM y 000028-2023-D-
FPSI/UNMSM de la Facultad de Psicologia, cuenta con opinion favorable de los Vicerrectorados, Oficina
de Gestion de Perfeccionamiento Docente y la Direccion General de Estudios de Posgrado.

Sefora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
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Secretario General:

3. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS: REVALIDA DEL TiTULO DE MESTRE EM CIENCIAS
BIOLOGICAS (ZOOLOGIA)

OFICIO N° 000222-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 16 de febrero de 2023

Resolucién Decanal N° 000730-2022-D-FCB/UNMSM de 19.07.2022, resuelve:

1. Aprobar, la Revélida del GRADO DE MESTRE EN CIENCIAS BIOLOGICAS/ZOOLOGIA de don
RICARDO BRITZKE, otorgado por la Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” -
UNESP, Campus de Botucatu, Estado de S&o Paulo, Brasil, el 12 de abril de 2011, con el Grado
Académico de Magister en Zoologia con mencién en Sistematica y Evolucién de la Facultad de
Ciencias Biologicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Resolucién Decanal N° 001120-2022-D-FCB/UNMSM del 18.12.2022, resuelve: Rectificar la RESOLUCION
DECANAL N° 000730-2022-D-FCB/UNMSM de fecha 19 de julio de 2022, en lo que respecta al nombre del
titulo del grado obtenido por el Dr. RICARDO BRITZKE, segun como se indica:

Dice: GRADO DE MESTRE EN CIENCIAS BIOLOGICAS/ZOOLOGIA
Debe Decir: GRADO DE MESTRE EN CIENCIAS BIOLOGICAS (ZOOLOGIA).

Quedando vigente todo lo demés que ella contiene.

Resolucion Decanal N° 000106-2023-D-FCB/UNMSM del 09.02.2023, resuelve: Rectificar la Resolucion
Decanal N° 001120-2022-D-FCB/UNMSM de fecha 18 de diciembre de 2022, en lo que respecta a la
denominacion del diploma obtenido por el Dr. Ricardo Britzke, segun como se indica:

Dice: GRADO DE MESTRE EN CIENCIAS BIOLOGICAS (ZOOLOGIA)
Debe decir: TITULO DE MESTRE EM CIENCIAS BIOLOGICAS (ZOOLOGIA)

Estando a lo descrito, contando con el qudérum de ley y sus miembros asistentes esta Comision acuerda
recomendar que se ratifique la Resolucién Decanal N° 000730-2022-D-FCB/UNMSM, 001120-2022-D-
FCB/UNMSM y 000106-2023-D-FCB/UNMSM de la Facultad de Ciencias Biolégicas, cuenta con opinion
favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, la Comision Especial y Direccion General de
Estudios de Posgrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General: Sefior Rectora, los 2 expedientes que se van a dar cuenta a continuacion estan referidos
a licencia con goce de haber de perfeccionamiento docente correspondiente al semestre 2022-Il en via de
regularizacion, a fin de continuar con el desarrollo de su tesis de maestria.

4. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

INFORME N° 000021-2023-OGPD-DGGDDEEG-VRAP/UNMSM, de fecha 10 de febrero de 2023

Al respecto de conformidad al andlisis de la documentacion sustentatoria adjunta, en consideracion al
INFORME N° 000881-2022/0GRRHH-DGA/UNMSM y Resolucion Decanal N.° 001578-2022/D-
FCM/UNMSM, donde se resuelve, otorgar, en via de regularizacién, la Licencia con Goce de Haber por estudios
de perfeccionamiento docente, para el Semestre Académico 2022-I1, que inici6 el 12 de septiembre del 2022 y
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culminara el 30 de diciembre del 2022 a la Lic. MARIA DEL CARMEN CACERES HUAMAN a fin de que pueda
continuar con el desarrollo de su tesis de maestria, esta oficina emite OPINION FAVORABLE, para que en via
de regularizacién se ratifique la mencionada Resolucién Decanal y continuar con su tramite para su
cumplimiento.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

5. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

INFORME N° 000022-2023-OGPD-DGGDDEEG-VRAP/UNMSM, de fecha 10 de febrero de 2023

Al respecto de conformidad al andlisis de la documentacion sustentatoria adjunta, en consideracion al
INFORME N° 000882-2022/0GRRHH-DGA/UNMSM y Resolucién Decanal N° 001580-2022/D-FCM/UNMSM,
donde se resuelve, otorgar, en via de regularizacién, la Licencia con Goce de Haber por estudios de
perfeccionamiento docente, para el Semestre Académico 2022-11, que inici6 el 12 de septiembre del 2022 y
culminara el 30 de diciembre del 2022 al Lic. SAUL VICTOR ROJAS CAUTI a fin de que pueda continuar con
el desarrollo de su tesis de maestria, esta oficina emite OPINION FAVORABLE, para que en via de
regularizacion se ratifique la mencionada Resolucién Decanal y continuar con su tramite para su cumplimiento.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General: Cambio de clase docente.

6. FACULTAD DE INGENIERIA DE GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA: CAMBIO
DE CLASE DEL DOCENTE JESUS ALBERTO TORRES GUERRA

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, del Consejo
Universitario, en sesion del 13 de marzo del 2023 contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistente, acuerdan recomendar:

Ratificar la Resolucién Decanal N° 001755-2022-D-FIGMMG/UNMSM del 31 de diciembre del 2022 y las
Resoluciones Decanales modificatorias No. 000079-2023-D-FIGMMG/UNMSM del 06.02.2023 y No. 000223-
2023-D-FIGMMG/UNMSM, del 08.03.2023, de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y
Geografica, que aprueba el cambio de clase de don JesuUs Alberto Torres, de Profesor Asociado TP 20 horas
a Profesor Asociado TC 40 horas, utilizando la plaza dejada por dofia Zoila Rosalia Rodriguez Sanchez, de
docente Asociado TC 40 horas, y regira a partir de la Resolucién Rectoral.

Sefora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
DESPACHO ViiI

Secretario General: Sefiora Rectora, los 31 expedientes que se van a dar cuenta a continuacion estan
referidos a ratificacion de docentes en via de regularizacion.

1. FACULTAD DE QUIMICA E INGENIERIA QUIMICA

OFICIO N° 000231-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 21 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 20 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:
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Aprobar la Resolucion Decanal N° 000050-2023-D-FQIQ/UNMSM y 000077-2023-D-FQIQ/UNMSM, de la
Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica, que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la
categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° |Apellidos y Nombres EREEEIA Puntaje Resolucion Rectoral Per.|<_>do .d'e
Clase Ratificacion
o1 | BARRUTIAFENGO |  Principa 56.95 LF;F:e':oﬁggfgt;ﬁlg%‘gotf(g‘:t)e Del 01/01/2022
WALTER ESTEBAN | T.P. 20 horas puntos S a Al01/01/2029
efecto del ejercicio presupuestas 2015

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 28.10.2022.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

2. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS

OFICIO N° 000234-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 21 de febrero de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 20 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000176-2023-D-FCF/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Fisicas, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado
el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres CEEEEA Puntaje Resolucion Rectoral Pen:u_;do .d'e
Clase Ratificacion
01 SALVADOR ROJAS Asociado 50.05 puntos R.R.N°04078-R-17 | Del 13/07/2022
BERNARDINO PEDRO T.C. 40 horas 9P 13/07/17 Al 13/07/2027

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 08.11.2022.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

3. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS

OFICIO N° 000289-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 08 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 27 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

1. No Aprobar la Resolucion Decanal N° 000094-2023-D-FCF/UNMSM, de la Facultad de Ciencias
Fisicas, que aprueba la NO RATIFICACION DOCENTE del Mg. Mosquera Molina, Miguel Angel,
docente Auxiliar a Tiempo Completo del Departamento Académico de Fisica del Estado Sélido de la
Facultad de Ciencias Fisicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos por haber obtenido el
puntaje de 39.10 puntos y no haber alcanzado el minimo requerido de 40 puntos;

2. Declarar fundado el recurso de apelacion interpuesto por don MIGUEL ANGEL MOSQUERA
MOLINA, docente Auxiliar a Tiempo Completo del Departamento Académico de Fisica del Estado
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Sélido de la Facultad de Ciencias Fisicas, por haber obtenido la calificacién final de 40.10 puntos,
superando el puntaje minimo requerido en su categoria y clase;

3. Aprobar la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas:

o . Categoria . Resolucion Periodo de
\ SRR L ELIED y Clase D Rectoral Ratificacion
; Auxiliar 40.10 R.R. N° 06755-R-19 | Del 26/11/2022
01| MOSQUERA MOLINAMIGUEL ANGEL | = "y puntos 26/11/2019 Al 25/11/2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 11.01.2023.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

4. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 000277-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 06 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 27 de febrero del 2023, contando con el quérum de ley y
por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000192-2023-D-FLCH/UNMSM, de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba la ratificacion docente de los Profesores Ordinarios en la categoria y clase que se
sefala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoria . Resolucion Periodo de
) APEITEED 7 e y Clase HImE]R Rectoral Ratificacion
; . " 06761-R-19 Del 27/11/2022
01 NAPURI ESPEJO, RODOLFO ANDRES Auxiliar T.C. 74 (26-11-19) Al 27/11/2025
. 05614-R-19 Del 11/10/2022
02 ALMEIDA GOSHI, CLAUDIA KAZUKO Auxiliar T.P. 64 (10-10-19) Al 11/10/2025
o . Categoria . Resolucion Periodo de
s AR B y Clase AU Rectoral Ratificacion
. 04071-R-17 Del 14/07/2022
01 PARIONA CASAMAYOR, SABINO Asociado D.E. 51 (13:07-17) Al 30/12/2023

*Se registra que los docentes ingresaron su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el noviembre del 2022,
excepto el docente Pariona Casamayor Sabino que ingreso su expediente el 06.01.2023.

Sefora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:
5. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 000298-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 08 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar;
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Aprobar la Resolucién Decanal N° 000180-2023-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y Bioquimica,
que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoria . Resolucion Periodo de
: AR WL y Clase HAmE]E Rectoral Ratificacion
. g Aucxiliar 46.10 | R.R.No 04069-R-17 | Del 13.07.2020
01| GUTIERREZELESCANO, PAUL VAN | 1 & 40 horas | puntos | 13 dejulio de 2017 | AI13.07.2023

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 31.12.2022.
6. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 000325-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000200-2023-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y Bioquimica,
que aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° . Categoriay | Puntaje . Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
or | MARNVALLEJOS | Audiar TC. | 6359 | N DOTSTRAS del 2002015 ) o 9g 10,2092

GLORIA MARINA 40 horas puntos . 9 Al 28.10.2025
empezd a partir del 28.10.2019

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 30.12.2022.

7. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 000326-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000201-2023-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y Bioquimica,
que aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° . Categoriay| Puntaje " Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 ORTEGAROMERO,  |Auxiliar T.C.| 54.37 I_Raﬁar’;\tltggtr?;cz13:2L2rg/t|1ﬂ10/52132)?1 Del 28.10.2022

ELIZABETH CONSUELO | 40 horas puntos ) 9 Al 28.10.2025
empez6 a partir del 28.10.2019

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 23.12.2022.

8. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 000327-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesidn del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:
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Aprobar la Resolucién Decanal N° 000202-2023-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y Bioguimica,
que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° . Categoria y Puntaje ” Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
Asociado 47.08 R.R.N° 04069-R-17 | Del 13.07.2022
01 DIAZ URIBE, JULIOLUIS T.P. 20 horas puntos 13.07.2017 Al 13.07.2027

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 19.12.2022.
9. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 000345-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000188-2023-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y Bioquimica,
que aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoria y Puntaje ” Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 PENA SUASNABAR, CARMEN | Asociada T.C. 77.82 R.R. N° 00596-R-18 del | Del 01.01.2023

GLADYS 40 horas puntos 12/02/2018 Al 01.01.2028

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 13.01.2023.
10. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 000346-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000186-2023-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y Bioquimica,
que aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° . Categoria y Puntaje ” Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 JIMENEZ ALIAGA, KARIM | Asociada Dedicacion 76.47 R.R. N° 00596-R-18 del | Del 01.01.2023

LIZETH Exclusiva puntos 12/02/2018 Al 01.01.2028

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 31.12.2022.
11. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 000347-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:
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Aprobar la Resolucién Decanal N° 000189-2023-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y Bioguimica,
que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° . Categoriay | Puntaje ” Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
Asociado 45.05 R.R. N° 04069-R-17 del | Del 13.07.2022
01 | TORRES ROCA, MANUEL ALBERTO T.P.10horas | puntos 13/07/2017 Al 13.07.2027

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 30.12.2022.
12. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 000348-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000190-2023-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y Bioquimica,
que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoria Puntaje .. Periodo de
N Apellidos y Nombres CI?-J se y Alcanz ; do Resolucion Rectoral Ratificacion
R.R. N° 00942-R-18 del 28/02/2018
01 RAMIREZ CRUZ | Asociado T.C. 55.75 La Resolucion establece que la  |Del 29.08.2022
FRANCISCO JAVIER MARIA 40 horas puntos | ratificacion docente es a partir del | Al 29.08.2027
29.08.2017.

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 31.12.2022.

13. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 000349-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000191-2023-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y Bioquimica,
que aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoria y Puntaje .. Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacién
GALLARDO JUGO, TERESA| Asociado T.C. | 67.12 | R N° 02507-R-14 del 15/05/2014 |y ) s 15 9949
01 La facultad indica que su ratificacién
CELINA 40 horas puntos ) . Al 05.05.2024
empezé a partir del 05.05.2014

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 29.12.2022.
14. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 000351-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesién del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar;
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Aprobar la Resolucién Decanal N° 000193-2023-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y Bioquimica,
que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° . Categoriay | Puntaje ” Periodo de
N° | Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
o1 | RUZQUROZ, JULIO | Asociado TC. | 70,66 R'FEQ:GS%?S;%}]R;fagg;% 0212018 | Del 29.08.2022

REYNALDO 40horas | puntos | ucacion es a partir del 20.08.2017 | A 29.08.2027

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 31.12.2022.
15. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 000352-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000194-2023-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y Bioguimica,
que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoria y Puntaje - Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
Asociado R.R. N° 04069-R-17 | Del 13.07.2022
01 | ALMONACID MOSCOSO, ANTONIO | 5 oy 5 | 46:97PUNMOS | 7 404070017 | AI'13.07.2027

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 29.12.2022.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad. Adelante, doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: En el caso particular de Francisco Ramirez estamos aprobando
una ratificacion en via de regularizacién que ya vencio. Entonces hay que comunicarle para que haga una
nueva.

Sefiora Rectora: Queda el encargo a los Decanos que, como se esta ratificando extemporaneamente,
inmediatamente se deberia hacer la otra ratificacion, porque si no, el docente se estad quedando en el aire,
considerando que las Ultimas ratificaciones que se van a aceptar a manera de regularizacion vencen el 31 de
marzo, indefectiblemente. Profesor que no se ha ratificado esa fecha, lamentablemente, ya no sera ratificado,
y es0 es importante que entiendan los Decanos, que tienen que pasar una circular a todos sus profesores que
no se han ratificado. Continte, sefior Secretario.

Secretario General:
16. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N° 000354-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000197-2023-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y Bioquimica,

que aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.
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o . Categoria y Puntaje ” Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 MOSCOSO MUJICA, GLADYS Auxiliar T.C. 73.98 puntos R.R. N° 01535-R-20 del | Del 03.03.2023

ANGELICA 40 horas <P 22/06/2020 Al 03.03.2026

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 05.01.2023.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General:

17. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000300-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 08 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000584-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Gelizgn Puntaje Resolucion Rectoral Per.'?do _d’e
y Clase Ratificacion
R.R. N° 004389-2021
01 RODRIGUEZ O'DONNELL Aucxiliar 43.10 (13-05-2021) Del 16-11-2022
ADA RAQUEL T.P.20 horas | puntos | Laresolucién establece que surte | Al 16-11-2025
efecto a partir del 16-11-2019

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 31.12.2022.
18. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000301-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 08 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000583-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

3 . Categoria . 0 Periodo de
N Apellidos y Nombres y Clase Puntaje Resolucién Rectoral Ratificacion
01 VIVAS DURAND DE ISLA Asociado 5131 puntos R.R. N° 06598-R-16 Del 30-12-2021

TERESA DE JESUS T.P. 20 horas =P (30-12-2016) Al 30-12-2026

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 05.01.2023.
19. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000305-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 08 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:
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1. Dejar sin efecto el Oficio No 000244-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 21.02.2023, la
Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docente, por las razones
expuestas.

2. Aprobar la Resolucién Decanal N° 000471-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoria . Resolucion Periodo de
A LD TNERLNE y Clase AmiE] Rectoral Ratificacion
R.R. N° 05716-2016
01 SALAZAR ALARCON Auxiliar 52.00 (16-11-2016) Del 08-11-2019
VICTOR JOSE T.P.20horas | puntos | La resolucion establece que surte | Al 08-11-2022
efecto a partir del 08-11-2016

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 30.12.2022.
20. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000318-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 09 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000581-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

& . Categoria . Resolucion Periodo de
) AR Nombrefs y Clase HET Rectoral Ratificacion
01 SAMAME ARRASCO CESAR Auxiliar 42.00 R.R.N° 06754-R-19 | Del 26-11-2022

ALBERTO T.P. 20 horas puntos (26-11-2019) Al 26-11-2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 04.01.2023.
21. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000319-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 09 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesidn del 06 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar;

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000582-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoria . Resolucion Periodo de
\ AR B y Clase AT Rectoral Ratificacion
01 AVELLO CANISTO FRANCISCO Asociado 59.40 R.R.N° 05720-R-16 | Del 16-11-2021

MICHELE T.P. 20 horas puntos (16-11-2016) Al 16-11-2026

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 12.01.2023.
22. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000321-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 09 de marzo de 2023
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Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar;

1. Deje sin efecto el Oficio No 000201-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 15.02.2023, la
Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docente, por las razones
expuestas.

2. Aprobar la Resolucién Decanal N° 000338-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

° . Categoria . Resolucion Periodo de
N AR 7 s y Clase T Rectoral Ratificacion
i Auxiliar 63.42 R.R. N°02358-R-18 | Del 27-04-2021
01| LIMAYRIOS OSCAR ANTONIO T.P. 20 horas puntos (27-04-2018) Al 27-04-2024

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 04.10.2022.
23. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000338-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

1. Deje sin efecto el Oficio N° 000239-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 21.02.2023, la
Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docente, por las razones
expuestas.

2. Aprobar la Resolucién Decanal N° 000118-2023-D-FM/UNMSM y su modificatoria con Resolucion
Decanal N° 000464-2023-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la ratificacion
docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

Categoria y Puntaje " Periodo de
Clase Alcanzado RS (OB EIE] Ratificacion

ZEGARRA GIRON | Auxiliar T.P. 38.92 RR.-N 05.7,16'2016 (16-11-2016)
La resolucion establece que surte

JAVIER ANTONIO 20 horas puntos efecto a partir del 08-11-2016

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 29.12.2022.

N° | Apellidos y Nombres

Del 08-11-2019

01 Al 08-11-2022

Sefora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:
24. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

OFICIO N° 000311-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 08 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 06 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000091-2023-D-FCB/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Biol6gicas, que

aprueba la ratificacion docente de los Profesores Ordinarios en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.
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Categoria Resolucion Periodo de

\ SRS g7 IELIED y Clase D Rectoral Ratificacion
Auxilar | 6644 | RR N°06758-R-19 | 26/11/22
01 | MAMANIZAPANAPRISCILAROSSE | 1 0 4y horas | puntos 26/11/19 26/11/25
02 | AQUINO YARIHUAMAN, ROLANDO Asociado 51 | RR.N° 04076-RA7 | 1300722
MARINO DE. puntos 1300717 13/07/27
, Asociado | 76.16 | RR.N° 04076-RA7 | 1300722
03 | ARANA BUSTAMANTE, CESAR AUGUSTO | 1 "4 horas | puntos 13007117 13/07/27
oa | CORNEJO GONZALES, OSWALDO Asociado | 57.37 | RR.N° 04076-RA7 | 1300722
BENJAMIN T.C. 40 horas | puntos 13/07/17 13/07/27
" DIESTRO DIESTRO, ALICIA Asociado | 5329 | RR.N° 04076-RA7 | 1300722
ENCARNACION DE. puntos 130717 13/07/27
, , Asociado | 68.08 | RR.N° 04076-RA7 | 1300722
06 | ESTRADAJIMENEZ ROLANDOVICTOR | 1 "40oras | puntos 1300717 13/07/27
Asociado | 6497 | RR.N° 04076-RA7 | 13007122
07 | NEIRAGONZALESMIGUEL ANGEL | 1 "4y horas | puntos 13007117 13/07/27
- , Asociado | 79.07 | RR.N° 04076-RA7 | 1310722
08 |  PINO GAVINO, JOSE LUIS RAFAEL oo oo el o
Asociado | 58.82 | RR.N° 04076-RA7 | 1300722
09 | ROMERO CHUMPITAZ, LEONARDO oo e e e
, Asociado | 7347 | RR.N° 04076-RA7 | 1300722
10 SEVERINO LOPEZRUPERTO DE. puntos 13007117 13007127
» VELASQUEZ REINOSO reovadoDE | 7297 | RRNC 04076RAT | 1307122
MARGARITA ROSA EUGENIA E-| puntos 13007117 13/07/27
" YAMASHIRO GUINOZA Asociado | 7394 | RR.N° 04076-RA7 | 13007122
CARMEN ROSARIO T.P. 20horas | puntos 13/07/17 13/07/27

*Se registra que los docentes ingresaron su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion entre diciembre del 2022
y enero 2023.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:
25. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OFICIO N° 000324-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar;

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000145-2023-D-FMV/UNMSM y su modificatoria con Resolucion Decanal
N° 000202- 2023-D-FMV/UNMSM, de la Facultad de Medicina Veterinaria, que aprueba la ratificacion docente
del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido,
y por las razones expuestas.

3 Apellidos y Categoriay | Puntaje 0 Periodo de
N Nombres Clase Alcanzado R RE= O] Ratificacion
R.R. N° 018166-R-2020 del 10.12.2020
01 PACHECO CURIE Auxiliar TC 61.48 La Resolucion establece que la ratificacion | Del 30.11.2022
JOEL IVAN puntos s en via regularizacion a partir del Al 29.11.2025
30.11.2019

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 16.11.2022.

26. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
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OFICIO N° 000328-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000210-2023-D-FMV/UNMSM, de la Facultad de Medicina Veterinaria, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado
el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoria y Puntaje .. Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
. 70.83 R.R. N° 07374-R-19 | Del 17.12.2022
01 | CERRO TEMOCHE LUIS FERNANDO | Auxiliar TC ountos 17.12.2019 Al 16.12.2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 18.12.2022.
27. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OFICIO N° 000329-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000147-2023-D-FMV/UNMSM y su modificatoria con Resolucién Decanal
N° 000203-2023-DFMV/UNMSM, de la Facultad de Medicina Veterinaria, que aprueba la ratificacion docente
del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido,
y por las razones expuestas.

o . Categoria y Puntaje i Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
; . 50.80 R.R. N° 06764-R-19 | Del 27.11.2022
01 DEL AGUILA LOMAS ROBERTO Auxiliar TC puntos 97 11.2019 Al 26.11.2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 19.12.2022.
28. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OFICIO N° 000330-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesién del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar;

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000146-2023-D-FMV/UNMSM y su modificatoria con Resolucion Decanal
N° 000204-2023-DFMV/UNMSM, de la Facultad de Medicina Veterinaria, que aprueba la ratificacion docente
del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido,
y por las razones expuestas.

° . Categoria y Puntaje " Periodo de
N Apellidos y ’Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 CARLOS ANDRE AMARINGO Auxiliar TC | 64.08 puntos R.R. N°07374-R-19 | Del 17.12.2022

CORTEGANO ~ePp 17.12.2019 Al 17.12.2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 18.12.2022.

29. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
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OFICIO N° 000334-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000211-2023-D-FMV/UNMSM, de la Facultad de Medicina Veterinaria, que
aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado
el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o : Categoriay| Puntaje i Periodo de
N° | Apellidos y Nombres Clase | Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
CHAVEZ REATEGUI R.R. N°001117-2021 05.02.2021
01 ALEXANDER Auxiliar TC 5363028 La resolucién establece que la ratificacion 3?'2%0'1111 '22002252
HUMBERTO P fue via regularizacién a partir del 30.11.2019 U

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacién el 20.12.2022.
30. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OFICIO N° 000335-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000212-2023-D-FMV/UNMSM, de la Facultad de Medicina Veterinaria, que
aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado
el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoria y Puntaje .. Periodo de
N Apellidos y Nombre Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
. R.R.N°07374-R-19 | Del 17.12.2022
01 | ROJAS RAMOS ERICK ESTEBAN | Auxiliar TC | 41.90 puntos 17.12.2019 Al 16.12.2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 30.12.2022.
31. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OFICIO N° 000339-2023-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM de fecha 14 de marzo de 2023

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 13 de marzo del 2023, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000213-2023-D-FMV/UNMSM, de la Facultad de Medicina Veterinaria, que
aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado
el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

3 . Categoria y Puntaje o Periodo de
N Apellidos y Nombre Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 NAVARRO MAMANI DENNIS Auxiliar DE 80.20 R.R.N°07374-R-19 | Del 17.12.2022

ALEXANDER puntos 17.12.2019 Al 16.12.2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 16.12.2022.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
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Secretario General: Sefiora Rectora, hemos culminado con el Despacho. Con su autorizacion, se pasara a
tratar el siguiente punto de la agenda.

4. INFORMES

INFORMES |

Secretario General: Sefiora Rectora, se ha entregado a los sefiores miembros del Consejo Universitario la
informacién correspondiente a 26 Resoluciones Rectorales expedidas con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario.

1.

RR N° 001805-2023-R/UNMSM, de fecha 09 de febrero de 2023. Ratificar, Modificar los Anexos 02, 03,
10y 14 dela Resolucion Rectoral N° 001556-2023- RIlUNMSM de fecha 06 de febrero de 2023, que
aprobd el REGLAMENTO DE ADMISION 2023-1l DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS.

RR N° 001835-2023-R/UNMSM, de fecha 10 de febrero de 2023. Suspender las actividades
académicas y administrativas en la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, desde las 13:00 horas del dia sabado 11 hasta las 13:00 horas del dia domingo 12 de febrero
de 2023, con la finalidad de llevar a cabo el Primer Examen del Ciclo Ordinario 2022-11 del Centro Pre
Universitario San Marcos, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

RR N° 001997-2023-R/UNMSM, de fecha 14 de febrero de 2023. Autorizar en via de regularizacion, la
ampliacién del mandato de los Directores de los Departamentos Académicos de las Facultades de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que a la fecha estuvieran con mandato vencido, hasta la
realizacion de las elecciones convocadas por el nuevo Comité Electoral Universitario, por las
consideraciones expuestas.

RR N° 001998-2023-R/UNMSM, de fecha 14 de febrero de 2023. Aprobar la ampliacién del mandato
de los sefiores Decanos representantes ante el Consejo Universitario y Comisiones Permanentes, hasta
que el nuevo Comité Electoral Universitario lleve a cabo las elecciones, por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucién.

RR N° 002003-2023-R/UNMSM, de fecha 14 de febrero de 2023. Aprobar el Plan Operativo Institucional
2023 en consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) 2023 de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, segin Anexo que en fojas setenta y nueve (79) forma parte de la presente
Resolucién

RR N° 002048-2023-R/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023. Autorizar el viaje en Comision de
Servicios del 27 de febrero al 01 de marzo de 2023, al Dr. CARLOS FRANCISCO CABRERA
CARRANZA con Codigo N° 010146, Vicerrector Académico de Pregrado de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, para participar en el | ENCUENTRO DE RECTORES DE UNIVERSIDADES
LATINOAMERICANAS “Por los Caminos del Qhapaq Nan y la Construccion del Museo del
Tawantinsuyo” a realizarse en la ciudad de Cusco.

RR N° 002049-2023-R/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2023. Autorizar el viaje en Comision de
Servicios del 25 de febrero al 05 de marzo de 2023 a la Dra. JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE
VEGA, Rectora de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, al Dr. CARLOS EDMUNDO
NAVARRO DEPAZ, Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica y a JAVIER
ARTURO GAMBOA CRUZADO docente permanente de la referida Facultad, para participar en el evento
“Mobile World Congress 2023” — HUAWEI a realizarse del 27 de febrero al 02 de marzo de 2023 en la
ciudad de Barcelona — Espania.
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8. RR N° 002133-2023-R/UNMSM, de fecha 17 de febrero de 2023. Suspender las actividades
académicas y administrativas en la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, desde las 18:00 horas del dia sdbado 18 de febrero de 2023 hasta las 13:00 horas del dia
domingo 19 de febrero de 2023, con la finalidad de llevar a cabo el Segundo Examen del Ciclo Ordinario
2022-11 del Centro Pre Universitario San Marcos, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucién.

9. RR N° 002138-2023-R/UNMSM, de fecha 20 de febrero de 2023. Aprobar los resultados del cuarto
avance del Plan de Depuracién y Sinceramiento Contable, asi como la Programacion Actualizada del
Plan de Depuracién y Sinceramiento Contable propuesto por la Comisién de Depuracion y
Sinceramiento Contable de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en cumplimiento de la
Resolucion Directoral N.° 014-2021-EF/51.01 que aprueba el “Instructivo para el Registro, Cierre y
Presentacion del Plan de Depuracion y Sinceramiento Contable de las Entidades del Sector Publico y
Otras Formas Organizativas No Financieras que Administren Recursos Publicos” y su modificatoria
segun Resolucion Directoral N.° 008-2022-EF/51.01, segun Anexos que en fojas diez (10) forman parte
de la Resolucién.

10. RR N°002234-2023-R/UNMSM, de fecha 20 de febrero de 2023.

1. Dejar sin efecto las Resolucidon Rectorales N°.s 04766-R-18 y 04770-R-18 ambas de fecha 06 de
agosto de 2018, 003597-2021-R/UNMSM y 008014-2021-R/UNMSM ambas de fechas 22 de abril y
25 de julio de 2021 respectivamente, 004475-2022-R/UNMSM, 004493-2022-R/UNMSM, 004533-
2022-R/UNMSM, 004538-2022- R/UNMSM, 004656- 2022-R/UNMSM y 004661-2022-R/UNMSM de
fechas 18, 19, 21y 25 de abril de 2022 respectivamente, por las consideraciones expuestas.

2. Aprobar la incorporacion al ejercicio de la docencia en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
en mérito a la Ley N.° 31542, a las personas incluidas en la relacion que se detalla a continuacion,
incorporacion que se lleve a cabo como Docentes Ordinarios, los cuales cuentan con plaza vacante y
presupuestada:

Apellidos y Nombres

— Alarcén Villaverde Jorge Odén

— Bojérquez Giraldo Enrique Javier
—  Bustios Romani Mariano Carlos
— Garmendia Lorena Fausto Anibal
— |zaguirre Sotomayor Manuel Hernén
— Lopez Sanchez Milena

— Mechan Méndez Victor Zenobio
— Nique de la Puente José Antonio
— Pacheco Romero José Carlos

— Perales Cabrera Juan Alberto

— Shady Solis Ruth Martha

—  Shimabuku Azato Roberto Luis
— Torres Vasquez Anibal

— Vildézola Gonzales Herman

— Zagaceta Guevara Zaida

11. RRN°002237-2023-R/UNMSM, de fecha 22 de febrero de 2023. Dejar sin efecto la Resolucion Rectoral
N° 002048-2023-R/UNMSM de fecha 15 de febrero de 2023, por las consideraciones expuestas.
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12. RR N° 002238-2023-R/UNMSM, de fecha 22 de febrero de 2023. Modificar la Resolucion Rectoral N.°
002049- 2023-R/UNMSM de fecha 15 de febrero de 2023 por la cual se autorizd el viaje en Comisién
de Servicios del 25 de febrero al 05 de marzo de 2023 para participar en el evento “Mobile World
Congress 2023’- HUAWEI a realizarse del 27 de febrero al 02 de marzo de 2023 en la ciudad de
Barcelona — Espafia, tanto a la Dra. JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA, Rectora de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, como al Dr. CARLOS EDMUNDO NAVARRO DEPAZ,
Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica y a JAVIER ARTURO GAMBOA
CRUZADO Docente Permanente de la referida Facultad, por las consideraciones expuestas, como se
indica:

1) Excluir del primer y sexto resolutivo al Dr. CARLOS EDMUNDO NAVARRO DEPAZ, Decano de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica.

2) Modificar el segundo resolutivo en el sentido que el monto a otorgarse a la Dra. JERI GLORIA
RAMON RUFFNER DE VEGA, Rectora de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y a
JAVIER ARTURO GAMBOA CRUZADO con Cédigo N.° 0A1607, Docente Permanente de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica, por concepto de viaticos es el importe dinerario
de $9,720.00 dolares americanos, con cargo al Presupuesto 2023 del Rectorado, segtin Anexo que
en foja uno (01) forma parte de la presente resolucion.

3) Modificar el tercer resolutivo en el sentido de encargar el Despacho Rectoral de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos al Dr. CARLOS FRANCISCO CABRERA CARRANZA con Cédigo
N.° 010146, Vicerrector Académico de Pregrado, del 25 de febrero al 05 de marzo de 2023 y mientras
dure la ausencia de la Titular.

4) Dejar sin efecto el cuarto y quinto resolutivos de la Resolucion Rectoral N.° 002049- 2023-
R/UNMSM.

13. RR N° 002518-2023-R/UNMSM, de fecha 24 de febrero de 2023. Aprobar la incorporacion de los
docentes declarados Aptos por la Junta Médica nombrada con Resolucién Rectoral N.° 013383-2022-
R/UNMSM de fecha 22 de noviembre de 2022, segun relacion que se detalla a continuacion:

Apellidos y Nombres DNI
Alvites Ramirez Julio Cesar 08625083
Angulo Silva Luis Angel 08634939
Bravo Cabrejos Jorge Aurelio 06646670
Bravo Lalangui Arturo Marcial 07678792
Cabrera Romero Segundo German 07291247
Calderén Pinillos Segundo Tedfilo 08737087
Godoy Martinez Manuel 07200243
Mallqui Quijano William Gaudencio 10374367
Montoya Diaz Javier 08590781
Rueda Huerta Jorge Aquiles 08471008

14. RR N° 002563-2023-R/UNMSM, de fecha 27 de febrero de 2023. Ratificar, en via de regularizacién, la
Resolucion Decanal N.° 001321-2022-D- FCE/UNMSM del 29 de diciembre de 2022 de la Facultad de
Ciencias Econémicas, en el sentido que se indica a continuacién, por las consideraciones expuestas

1. Aprobar el Informe Final del Concurso Publico de Méritos N.° 002-2022-UNMSM con los resultados y
las ganadoras para la Contratacion por Servicios Personales, con el haber equivalente al grupo
ocupacional y nivel que se sefiala, para prestar servicios en las Unidades Organicas de la Facultad
de Ciencias Econdmicas que se indica, a partir del dia siguiente de la emisién de la Resolucion
Rectoral de Ratificacion, con cargo a los recursos del Tesoro Publico, segun se detalla:
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N.° | Apellidos y Nombres Puesto Ocupag:;lr‘lz(l)y Nivel Unidad Organica
01 GONZALES Técnico Técnico “C’ DIRECCION
CHURA NORMA Administrativo | ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE BIBLIOTECA,
02 ROMERO OYOLA, Técnico Tecnico C” HEMEROTECAY
NORMA MERCEDES Administrativo | CENTRO DE
DOCUMENTACION

15. RR N° 002590-2023-R/UNMSM, de fecha 28 de febrero de 2023. Ratificar la conformacion de la Junta
Médica encargada de la evaluacion del estado de salud fisica y mental de los docentes, en cumplimiento
de la Ley N° 31542 - Ley que modifica el articulo 84° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, asi como
el monto de los honorarios profesionales a abonarse a los profesionales de la salud que conforman
dicha Junta, segun el siguiente detalle:

Nombres CMP RNE Monto por
resy Especialidad Colegiatura Registro nacional de Docente

Apellidos o .

médico peruana especialista evaluado

Susana Sakura Médico
Otta Oshiro psiquiatra 61180 35676 §/.250.00
José Manuel Médico geriatra 63363 42739 S/.300.00
Martinez Hinojosa

16. RR N° 002595-2023-R/UNMSM, de fecha 28 de febrero de 2023. Modificar la Resolucion Rectoral N°
009573- 2022-R/UNMSM del 15 de agosto de 2022, que aprobd el REGLAMENTO DE ADMISION 2023-
| DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, respecto al Anexo 08 - Cronograma
de entrega de Constancia de Ingreso, en la parte pertinente, como se indica:

DICE:
CRONOGRAMA
AREAS FECHAS
Area B Jueves 27 y viernes 28 de Octubre de 2022
Area E Miércoles 2 y Jueves 3 de Noviembre de 2022
Area C Viernes 4 y Lunes 7 de Noviembre de 2022
Area A Martes 8 y Miércoles 9 de noviembre de 2022
Area D Jueves 10 y Viernes 11 de noviembre de 2022
REZAGADQS Lunes 15 de Noviembre de 2022
(Todas las Areas)
DEBE DECIR:
CRONOGRAMA
AREAS FECHAS
AreaAyB Jueves 12 y viernes 13 de enero de 2023
AreaC Lunes 16 de enero de 2023
AreaDyE Martes 17 de enero de 2023
Todas las Areas Martes 7 y Miércoles 8 de febrero de 2023
17. RR N° 002616-2023-R/UNMSM, de fecha 28 de febrero de 2023 Aprobar la DIRECTIVA DE

ORIGINALIDAD Y SIMILITUD DE TRABAJOS ACADEMICOS, DE INVESTIGACION Y
PRODUCCION INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, que
en fojas dieciséis (16) forma parte de la presente resolucion.
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18. RR N° 002617-2023-R/UNMSM, de fecha 28 de febrero de 2023. Ratificar en via de regularizacién, la
Resolucion Decanal N° 001654-2022-D- FDCP/UNMSM de fecha 15 de setiembre de 2022 de la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica, en el sentido de aprobar, a partir de la fecha de emision de la
presente resolucion rectoral, el Cambio de Clase Docente del profesor ordinario que se indica del
Departamento Académico de Derecho Publico de la citada Facultad, en la plaza vacante dejada por
Jorge Guillermo Gutiérrez Tudela y por las consideraciones expuestas:

Cédigo Nombres y Apellidos
08372E Robinson Octavio Gonzales Campos De: Profesor Principal T.P. 08 horas

A: Profesor Principal T.P. 20 horas

19. RR N° 002655-2023-R/UNMSM, de fecha 28 de febrero de 2023. Aprobar la inclusion de un (01)
procedimiento de seleccién, en el Plan Anual de Contrataciones del afio 2023 de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, segun la Fuente de Financiamiento y modalidad sefialados a continuacion:

DESCRIPCION

=z [ - NS
€ | e 8. 3] 5 §5E .8
xo| TPODE | ]S BIENES, 98 [8(S8+5 B3 855
PROCESO | © SERVICIOSY | & § - g 3 3 SR ESERNEY
& 3 Sz|BETS
E & OBRAS 4 g% |3|78 Ze3 TR =
B CONTRATAR 2 S|=g| & §
SUSCRIPCION A LA
CONTRATACION o - 09-
01 SERVICIO LICENCIA ANUAL SERVICIOS | 01 | §/124,908.48 MARZO
Lt BASE DE DATOS DR
I"’LEXGLOB.{L
PERIODO 2 ANOS

20. RR N° 002657-2023-R/UNMSM, de fecha 02 de marzo de 2023. Aprobar la Transferencia Financiera
con cargo al Presupuesto Institucional 2023 del Pliego 510: Universidad Nacional Mayor de San Marcos
por el monto de S/ 174,587.00 (Ciento setenta y cuatro mil quinientos ochenta y siete con 00/100 soles),
por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios a favor de la Contraloria General de la Republica
para financiar el servicio de control gubernamental concurrente de los Proyectos de Inversion
precedentes en el marco de lo dispuesto por la Ley N.° 31358 - Ley que Establece Medidas para la
Expansién del Control Concurrente.

21. RR N° 002689-2023-R/UNMSM, de fecha 02 de marzo de 2023. Ratificar la Resolucién Decanal N.°
000317- 2023-D-FE/UNMSM del 9 de febrero de 2023 de la Facultad de Educacién, en el sentido de
aprobar el CUADRO DE VACANTES PARA EL PROCESO DE ADMISION 2023-I de los Programas de
Maestrias en la modalidad semipresencial que se sefialan de la Unidad de Posgrado de la citada
Facultad, segun se detalla a continuacioén:

Denominacioén Vacantes
2023-|

Programa de Maestria en Educacion con mencién en 150
Docencia Universitaria.
Programa de Maestria en Educacién con mencién en 150
Gestion de la Educacién.
Programa de Maestria en Educacién con mencién en 150
Evaluacion y Acreditacion de la Calidad de la Educacién.

22. RR N° 002692-2023-R/UNMSM, de fecha 02 de marzo de 2023. Designar al CPC JULIO MARTIN
ATAUJE VALVERDE, como “Oficial de Cumplimiento” para la implementacion de la normativa del
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Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, por las
consideraciones expuestas.

23. RRN°002791-2023-R/UNMSM, de fecha 03 de marzo de 2023 Suspender las actividades académicas
y administrativas en la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, desde
las 22:00 horas del dia sabado 04 hasta las 14:00 horas del dia domingo 05 de marzo de 2023,
con la finalidad de llevar a cabo el Simulacro del Examen de Admisién 2023-I1, por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion.

24, RRN°002799-2023-R/UNMSM, de fecha 03 de marzo de 2023 Ratificar en parte la Resolucién Decanal
N.° 001021-2022-D-FISI/UNMSM de fecha 08 de diciembre de 2022 y la Resolucién Decanal N.°
001075- 2022-D- FISI/UNMSM de 30 de diciembre de 2022 de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informatica, en el sentido de aprobar el Cambio de Clase Docente del profesor ordinario que se indica
del Departamento Académico de Ciencias de la Computacién en la plaza vacante dejada por Gloria
Helena Castro Ledn, que regira a partir de la fecha de emisién de la presente Resolucién Rectoral, por
las consideraciones expuestas:

Cédigo Nombres y Apellidos
0A1234 Nilo Eloy Carrasco Ore De: Profesor Asociado T.P. 20 horas
A: Profesor Asociado T.C. 40 horas

25. RR N° 002913-2023-R/UNMSM, de fecha 06 de marzo de 2023 Formalizar las modificaciones
presupuestarias efectuadas en el nivel funcional programatico, dentro de una Unidad Ejecutora,
correspondiente al mes de febrero de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40° de la Ley
N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; segun Anexo que forma parte de la
presente Resolucion.

26. RR N° 002430-2023-R/UNMSM, de fecha 24 de febrero de 2023 Aprobar la incorporacién al ejercicio
de la docencia en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en mérito a la Ley N.° 31542, a las
noventa y un (91) personas incluidas en la relacién que se detalla a continuacién:

_ . CATEGORIA

NOMBRE Y APELLIDOS DOCENTE FACULTAD
ALCANTARA SALAZAR GERARDQ Awxiliar Derecho y Ciencia Polifica
ALVARADO DE PIEROLA CARLOS o .
ALBERTO Principal Lefras y Ciencias Humanas
ARENAS IPARRAGUIRRE CARLOS Principal Psicologia
ALBERTO b g
ARMAS GARCIA ELIAS FELIV Auvxiliar Ciencias Matemdticas
AVELINO SANCHEZ ESTEBAN MARING Asociado Ciencias Contables
AVILA VARGAS HUGO Principal | Tgeieria  Electronica 'y

Eléctrica

BARRIGA HERNANDEZ CARLOS Principal Educacidn
BAZAN PEREZ ZOILA VICTORIA Asociado Educacion
i‘?‘;é’;g%\y CALLIRGOS RICARDO Principal Derecha y Ciencia Politica
BEDQYA SANCHEZ ENRIQUE Q5VALDO Principal Ciencias Administrativas
BONILLA CARLOS ATILIO Awxiliar Letras y Ciencias Humanas
BUENDIA RIOS HILDEBRANDQO Asociado Ciencia Sociales
CABREJOS POLO JORGE Asociade Ciencias Econdmicas
CAMPOS ROLDAN MANUEL RODIMIRO Principal Psicologia
CANALES DEL MAR MANUEL ROLANDO Asociado Ciencias Matemdticas
CANDELA LINARES HUGQO MAXIMO Asociado Educacion
CANDELA LUNA VICTORIA ROLANDO Asociado Ciencias Econdmicas
ALBERTO
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CARDENAS YACTAYO URCISINIO Principal Ciencias Economicas
VICENTE
CARPIOQ S5ALAS LOURDES CARMEN Asociado Psicologia
CATALINA
CASTANEDA MOSTO MARIA MAGDALENA Asociado Odontologia
CASTILLO GONZALES OTTO LEONCIO Asociado Ingenieria Elecironica y
Electrica
CHAVEZ MARMANILLO JUAN Asociado Derecho y Ciencia
GUALBERTO Politica
CHAVEZ NORIEGA ALEJANDRO Principal Leiras y Ciencias
Humanas
CORNEJO QUESADA CARLOS Principal Latras y Ciencias
HUGO Humanas
CUELLAR REYES JESUS LADISLAO Asociado Letras y Ciencias
Humanas
DESCAILLEAUX DULANTO Principal Ciencias Bioldgicas
RICARDQ JAIME
DIAZ RIVERA DARTO MAXTMO Awxiliar Quimica e Ing. Quimica
ENCIS0 NANO JORGE Principal Medicina
ESCAMILO CARDENAS SIMON Principal Ciencias Sociales
ESPINOSA TEMOCHE RODOLFO Asociado Ciencias Administrativas
ALETANDRQ
FALLA BARREDA RICARDQO CESAR Principal Leatras y Ciencias
Humanas
FONSECA SALDANA RICARDO Principal Ciencias Administrativas
ROLANDO
GAGLIUFFI ESPINOZ4 PEDRO Asociado Ingenieria Geologica,
MIGUEL Minera, Metalirgica y
Geogrdfica
GAMARRA GOMEZ SEVEROQ Principal Letras y Ciencias
FORTUNATO DIOGENES Humanas
GARCIA TOLEDQ MARIA Principal Letras y Ciencias
MAGDALENA Humanas
GARGUREVICH REGAL JUANLUTIS Principal Letras y Ciencias
Humanas
GONZALEZ COTILLO MARIO Asociado Ciencias Administrativas
ASUNCION
GUARDIA SALAS JESUS Principal Medicina
GUILLERMO
GUTIERREZ CARRILLO JESUS Asociado Ciencias Contables
JAVIER
GUTIERREZ GUARDIA CARLOS Principal Ingenieria Geoldgica,
AMADO Minera, Metahirgica y
Geogrdfica
HAQUEHUA RIMACHI ORLANDO Principal Ciencias Econdmicas
PRIMITIVO
HIDALGO ROSAS GREGORIO Asociado Educacion
AMERICO
HORNA TORRES JOSE Principal Derecho y Ciencia Politica
LAVADO 50TO MOONER AURELIO Principal Ingenieria Industrial
LEON BARBOZA FELIX Asociado Ciencias Matematicas
LEON CAPARO RAUL ALEJANDRO Auxiliar Ciencias Econémicas
LEZAMA COCA NESTOR HUGO Principal Ciencias Econdmicas
LOBATON ERAZ0 MARGARITA EVA Principal Farmacia y Bioquimica
LOVATON SARCO PEDRO Asociado Letras y Ciencias
FERNANDO Humanas
MARQUEZ GUEVARA LUIS ALBERTO Asociado Ciencias Administrativas
MENDQZA CARBAJAL LUIS Auxiliar Ciencias Fisicas
BERNANDO
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MEZ4 INGAR CARMEN Principal Derecho v Ciencia Politica
MORAN SEMINARIO HECTOR Principal Ciencias Econdmicas
MANUEL
MORI RAMIREZ HALLDER Principal Medicina
NAEACHT MORIMOTO GRACIELA Principal Medicina
OBLITAS BEJAR ELSA ISABEL Aseciado Ciencias Sociales
BEATRIZ
ORIHUELA PAREDES VICTOR RAUL Principal Medicina
PACHAS CASTILLA ROLANDO Aseciado Ciencias Sociales
PACHECO LUJAN WERNER WILMER Principal Ingenieria Electrénica v

Eléctrica
PACHECO MADERA AMERICO Aseciado Medicina
PACHECO ROMERO LUIS SANTI4A GO Principal Ciencias Sociales
PACHECQ ROMERQ Q5CAR Asociado Letras y Ciencias
ALBERTO Humanas
PAZ CASTILLQ BERRIOS JUAN JULIO Principal Medicina
PECHE ORTEGA CARLQS ENRIQUE Aseciado Matemadticas
PERALTA BENAVENTE ANGEL Principal Educacién
LEQONIDAS
PEREA RIVERA JOSE LUIS Auxiliar Psicologia
QUILLAMA POLO ELENA LUZGARDA Principal Ciencias Bioldgicas
QUINTANA MACEDO JAIME ERICO | Asociado Medicina
QUINTQ PAZCE DANIEL ALFONSO | Asociado Ing. de Sistemas e Informdtica
RAMIREZ GAMARRA HUGQ IRAIDO | Principal Educacion
REYES CASTRO SAUL Asociado Odontologia
RIVERA POMA JUAN MANUEL Principal Ingenieria Industrial
RIVEROS QUIROZ MARCELINO Asociado Psicologia
ROJAS ACOSTA TEQODORO Asociado Ciencias Sociales
ROJAS ESPINOZA CLARA HILDA Principal Medicina
ROMERQ ROJAS MAXIMILIANA Asociado Medicina
NERY
SAAVEDRA NIZAMA FELIY Principal Farmacia y Bioquimica
ENRIQUE
SALGADO PADILLA AMADEQ Asociado Derecho y Ciencia Politica
FELIPE
SALINAS CARDENAS MAURO Asociado Medicina
ARTURO
SANCHEZ SILVA GUERRA LUIS Auxiliar Educacion
OSCAR
SANTA CRUZ MIRANDA ADOLFQ Asociado Ciencias Contables
SOMOCURCIO VILCHEZ JOSE Principal Medicina
GABRIEL
STEWART BALBUENA ALBERTO Principal Derecho y Ciencia Politica
SUAREZ FLORES OSCAR EULOGIO | Asociado Ciencias Economicas
TOLEDO RODRIGUEZ JUAN JULIO | Asociado Ciencias Matemdticas
TRUJILLO MEZA MANUEL VICENIE | Asociado Derecho y Ciencia Politica
VALENCIA BELLIDO RONAL Asociado Ingenieria Geologica, Minera,
GERARDO Metalirgica y

Geogrdfica

VENTURA ZAPATA ADEMAR Asociado Ciencias Matemdticas
VILLANUEVA URE JUSTO Asociado Ingenieria Electronica y
REYNALDO Eléctrica
WONG PUJADA PEDRO Principal Medicina
YENQUE DEDIOS JULIO ANTOLIN | Asociado Ingenieria Industrial

Sefora Rectora: Sefiores miembros del Consejo Universitario, a fin de agilizar el desarrollo de la sesion y si
no hubiera ninguna observacion, propongo aprobar las 26 Resoluciones Rectorales que estan con cargo a dar
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cuenta y que ustedes ya lo han tenido a la vista. ;jLos que estén de acuerdo? Aprobado por
unanimidad. Continte, sefior Secretario.

INFORMES I
Secretario General:

VICERRECTORADO ACADEMICO DE PREGRADO: EXONERACION DE LA PRESENTACION DE LA
CONSTANCIA DE DEPORTISTA CALIFICADO

INFORME N° 169-2022, 21 de noviembre del 2022

Doctor:
CARLOS FRANCISCO CABRERA CARRANZA
Vicerrector Académico de Pregrado

Me dirijo a usted en mérito al asunto y a la referencia, para informar lo siguiente:
PARTE PERTINENTE
CONCLUSIONES

Siendo que el art. 64 del Reglamento General de Admisién al momento de postulacion de los
recurrentes indica:

Articulo 64. El postulante que alcance una vacante bajo la modalidad de Deportista calificado de
alto nivel debera entregar lo siguiente:
a) Carta de presentacion vigente en original del presidente del Instituto Peruano del Deporte que

cclertifique estar inscrito en el Registro Nacional del Deporte, calificado como deportista de
alto nivel.

En este sentido, al no presentar la documentacién requerida no se puede otorgar la Constancia de Ingreso
solicitada.

Asimismo, la Primera Disposicion Complementaria del citado Reglamento establece:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA.- La OCA verificara la documentacion y la identidad personal del postulante
durante el momento en que lo considere necesario. Para el proceso de verificacion, por
ningun motivo se aceptara documentacién incompleta. El proceso de verificacion de la
documentacion completa se realizara dentro de los plazos establecidos para la emision via
virtual de la constancia de ingreso.

RECOMENDACIONES
Recomendamos elevar el expediente al rectorado para conocimiento y fines.

Abog. Walter David Ugarte Casafranca
Asesor VRAP

Sefiora Rectora: Se toma conocimiento del informe. Adelante.
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Representante del T. Estudiantil de la FIEE: Buenas tardes sefiora Rectora y miembros del Consejo
Universitario. Sobre este caso, los alumnos me habian solicitado que si se les podia exonerar de la constancia
porque hubo problemas burocraticos contra la Federacién de Basquet y que también presentaron un
documento de la Federacion de Basquet que los califica como deportistas calificados.

Sefiora Rectora: Cedo la palabra al asesor legal del VRAP para que explique cual es la situacion y porque no
se esta considerando. Adelante, sefior asesor.

Asesor Legal del VRAP: Buenos tardes estimados integrantes del Consejo Universitario, los postulantes
presentaron una solicitud de exoneracion de la presentacién del DECAN, debido a que la Federacién de
Basquet junto con el IPD tienen conflictos, o sea, hay un conflicto interno, ellos han presentado esto ya hace
varios afios, incluso en la gestién anterior y se les autorizd que ellos formasen parte de la comunidad
universitaria mientras se regularizaba la situacion en la Federacién de Basquet, sin embargo, hasta hoy, la
Federacion de Basquet y el IPD tienen un conflicto y ellos se encuentran en el aire, no obstante, hay informes
que sefalan que estos jovenes estan participando en actividades deportivas y que muy bien pudiesen
representar a la universidad como ha sefialado también el representante del Tercio Estudiantil, evidentemente,
nosotros nos encontramos en que el Consejo Universitario es el que ha aprobado el Reglamento de Admisidn
y el Consejo Universitario también exige el DECAN para el ingreso de estos estudiantes, entonces, es el
Consejo Universitario quien tendria que decidir si estos jovenes que en realidad si son deportistas, pero que
se le imposibilita debido a una cuestion administrativa dentro del IPD para que ellos puedan presentar su
documentacion; entonces, también se ha recibido informacién de la Oficina de Deportes que dice que los
jovenes si cumplen con los requisitos, pero depende del Consejo Universitario porque es el Consejo quién
tiene que decidir.

Sefora Rectora: Bien, al respecto, aca tengo el Oficio N° 180 de la Federacion Peruana de Basquet del 28
de diciembre de 2020 que dice:

Oficio N° 180-FDPB-2020, 28 de diciembre del 2020

Senores:

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Dr. Orestes Cachay Boza

Rector de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Luego de saludarlo cordialmente en nombre del Consejo Directivo de la Federacion Deportiva Peruana de
Basketball, por medio de la presente, tenemos el agrado de comunicarle que los siguientes deportistas han
participado en representacion de la Liga de Basket de Lima en los Campeonatos Nacionales de Basketball
categoria U17 masculino del afio 2018 (Campedn) y 2019 (Sub Campedn) organizados por esta federacion
deportiva:

Juan Antonio Avellaneda Yrazabal
Juan Luis Pedro Alvarado Guillén -
Cristian Renato Burlando Canales
Piero Alessandro Cerquera Zarate
Carlos Emilio Hugo Méndez

En ese sentido, los mencionados deportistas cumplen con los requisitos deportivos consignados en la Ley del
Deporte (ley 28036), para ser considerados DEPORTISTAS CALIFICADOS.

Sefora Rectora: Pero aca hay un problema, para que ellos puedan ingresar, cada uno tiene que traer su

constancia de deportista calificado, 0 sea, este es un documento genérico donde ponen a los 5 alumnos y esto
viene del afio 2020. Ha pasado 2020, 2021, 2022, 2023 y a la fecha no han regularizado; entonces, yo creo
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que por mas que haya discrepancia entre la Federacion Peruana de Basquet y el Instituto Peruano de Deportes,
deberian ser ellos quienes resuelvan porque qué pasaria si nosotros recibimos a los alumnos que ya estan aca
adentro, lo que les falta a ellos es regularizar su situacion, y siguen avanzando y no regularizan su situacion,
entonces, ¢,qué va a ocurrir? El tiempo que estan acé en la universidad, lo estan perdiendo, ademas, yo queria
preguntarle sefior Vicerrector, si estos alumnos estdn matriculados ;en qué condicién estan en el
Vicerrectorado Académico? No estan matriculados, no tienen notas, 2020, 2021, 2022, tendriamos que
regularizar 3 afios de notas, yo no sé si eso seria procedente, pero el problema es que no hay un informe por
cada alumno, entonces, este conflicto de intereses los esta perjudicando a ellos y ellos deben agotar porque
pueden contratar a sus asesores legales para que vayan al Instituto Peruano de Deporte y exijan que les den
su constancia como deportista calificado para que ellos puedan regularizar su situacién, y asi, teniendo esos
documentos en un Consejo Universitario, nosotros podriamos someter a consideracion, pero mientras no haya
documento alguno, no podriamos regularizar esta situacion, y como dice la ley, deberian estar inscritos en el
Registro Nacional de Deportes Calificado. Ellos no estan inscritos, no hay un padron donde diga que estos son
alumnos deportistas calificados, entonces, su problema es mas grave todavia, a mi me da mucha pena porque
son 5 alumnos que, practicamente, estan perdiendo su tiempo, pero creo que tienen que buscar un buen asesor
legal que pelee con el Instituto Peruano de Deporte y si tienen que ir al Congreso, tienen que hacerlo, porque
un conflicto de intereses no puede perjudicar a los jovenes, pero nosotros como universidad no podriamos
aceptar que ingresen estos chicos porque también cualquiera hace un juicio a todo el Consejo Universitario y
eso0 es un problema. Entonces, yo les pido a ustedes que les digan a los jovenes que hagan sus trdmites
pertinentes para poder regularizar su situacién. Adelante, sefiorita Panta.

Representante del T. Estudiantil de la FLCH: Buenas tardes sefiora Rectora, quisiera complementar algunos
informes que se han expuesto, mi persona se ha podido comunicar con 2 0 3 de estos estudiantes y con su
entrenador oficial y me han comentado la situacién y lo dificil que ha sido para ellos, alumnos que han
ingresado, que han ganado su vacante y que no han podido ingresar a la universidad, no han podido tener sus
clases regulares por este conflicto de intereses que no les compete a ellos, entonces, quisiera complementar
esta informacién mencionando que estos chicos tienen asesores legales, han estado desde hace mas de 3
afios luchando por que haya una comunicacion entre San Marcos y la Federacién, pero no ha habido ninguna
comunicacion, no ha habido ningun informe de qué es lo que iba a pasar, recién ahora se esta teniendo la
informacién de que ellos tienen que hacer un informe individual, pero anteriormente no se les daba respuesta,
solo les decian que lo tenia que ver la OCA, que lo tenia que ver el Vicerrectorado, que lo tenia que ver el
Consejo, entonces, sinceramente, para mi y para los estudiantes, creo que es una falta de respeto que después
de 3 afos, recién se vea este tema en el Consejo Universitario y que recién estén dando la respuesta. Asi que
yo pediria que, a partir de ahora, espero que los chicos también nos escuchen, se dé cabida a una evaluacion
individual, pero ya lo menciona el Oficio N° 180, ellos si podrian estar siendo considerados, pero en otras
condiciones, 0 sea, esto escapa de sus manos, son estudiantes que desde hace 3 afios s6lo han podido
estudiar un semestre, estudios generales, y a pesar de que han ido a hablar con la Federacion, porque eso es
lo que me han comunicado, a pesar de que han ido a hablar, de que han hecho reuniones, de que han pedido
firmas, no se les esta dando respuesta por ningun lado, entonces, la verdad, agradezco que esto se toque aqui
porque yo he pedido desde el afio pasado que se toque este punto, al igual que el reglamento que vamos a
tocar el dia de hoy, pero en un Consejo Ordinario, recién después de 1 afio se esta viendo, a mi me parece un
poco agotador para ellos, pero menos mal que nos estamos pronunciando ahora y que también se les continta
apoyando a los chicos, ya que son chicos que deberian estar representandonos a nivel nacional e internacional,
que han ganado premios, que tienen la condicién, pero por temas legales y sobre todo por temas politicos, no
tienen esa consideracion, asi que solamente queria informar esto y espero que los estudiantes que ahora nos
estdn escuchando puedan continuar con la parte legal, pero también hay que reconocer que como
representantes de la universidad no hemos podido dar respuesta concreta, ni rapida, porque si después de 3
afios estamos viendo este documento, no me parece que hayamos hecho ningun buen trabajo. Solamente eso.

Sefiora Rectora: Adelante, sefior Vicerrector.
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Vicerrector Académico de Pregrado: Sefiora Rectora, sefiores miembros del Consejo, la culpa no es del
Consejo Universitario, lo que sucede es que no han cumplido con los requisitos que exige el reglamento y ahi
esta la razon, al no traer el documento que certifica ser un deportista calificado, ahi esta la razdn, esta faltando
un requisito y por eso se presenta este problema. Ese problema, nosotros no lo vamos a solucionar, el problema
lo tiene que solucionar directamente la Federacion conjuntamente con el Instituto Peruano de Deporte. Eso es
lo que puedo mencionar, doctora.

Seiiora Rectora: Adelante, doctor Nifo.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Sefiora Rectora, yo creo que hacemos mal llamandolos alumnos
cuando no tienen esa condicion, para ser alumno de San Marcos y todos los que hemos estudiado en San
Marcos tenemos unos requisitos que cumplir, en este caso no se han cumplido. Un problema de terceros no
puede repercutir en que nosotros tengamos que abrirles la puerta por muy deportistas calificados que fueran.
Me parece que se obré mal en su momento cuando hace 3 afios les dijeron que podian estar cuando no
cumplian los requisitos, los requisitos estan bien establecidos y eso es algo que caracteriza a San Marcos, yo
personalmente adelanto que cualquier sentido de facilitar la entrada por la ventana, me voy a oponer, los
requisitos lo cumplen todos por igual; igual como hacemos con los profesores que les exigimos que ingresen
por concurso publico, igual tenemos que hacer con todos. Gracias, sefior Vicerrector.

Sefiora Rectora: Yo creo que podriamos pedir un plazo de 60 dias a efecto de que ellos puedan regularizar
sus papeles porque, segun tengo entendido, ellos estan asistiendo a clase, pero no tiene ninguna nota, no
tienen nada, no tienen un solo documento. Miren, 2020, 2021, 2022, estamos en el 2023 cuando ya ellos
deberian estar terminando su carrera en el 2024. De repente, hasta ya han perdido tiempo porque debieron
postular y poder cubrir una vacante, yo no sé como se podria resolver este asunto, pero yo pienso que en ese
plazo de 60 dias que le estamos dando para que ellos regularicen, deben traer esos documentos y presentarlos
a la OCA para que pueda darles su constancia de admision.

Decano de Ciencias Fisicas: Doctora, inclusive tendriamos que ver si existe el Registro Nacional de Deporte
porque a veces esta en papel, pero no esta visiblemente. ; Donde estara ese registro? No sabemos.

Sefiora Rectora: Gracias, pero ya compete a los alumnos buscar ese registro, en caso de no traer a los 60
dias, se tendra que archivar dicho expediente y ya no hay mas plazo. Se somete a votacion. ;Los que estén
de acuerdo en dar el plazo de 60 dias? Aprobado por unanimidad. ContinGe, sefior Secretario.

INFORMES lil
Secretario General: Sefiora Rectora, los 2 expedientes que se van a dar cuenta estan referidos a
reincorporacién a labores académicas después de licencia por perfeccionamiento docente en via de

regularizacién.

1. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

Oficina General de .. , .
N°| Perfeccionamiento Res°'”°‘°'3 RRHH o| Apellidos y Nombres Categoria Pe':'?do .d’e
- | Decanal N° | Informe N y clase Ratificacion
Docente Informe N
Asociada .
25-2023, de fecha 10 MILUSKA BEATRIZ L 19 de diciembre
01 etebrerode 2023 | 990-2022 | 35-2022 | \|\yARRETE ZAMORA DEeXO(':'l‘f;‘i’\'/‘;” del 2022

Estudios de Doctorado del Programa de Pos- Graduagao de Anatomia dos Animais Domésticos e Silvestres
de la Facultad de Medicina Veterinaria e Zootecnia, Universidade de Sao Paulo — Brasil.
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Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretario General:

2. FACULTAD DE EDUCACION

Oficina General de .. , .
N°| Perfeccionamiento Resolucmg RRHH o | Apellidos y Nombres Categoria Pe|:|9do _d'e
- | Decanal N° | Informe N y clase Ratificacion
Docente Informe N
Asociado -
24-2023 de fecha 10 SANDY DORIAN . 01 de diciembre
011 defebrerode 2003 | 29132022 | 842022 | g A’ COSER cchanE:tJo del 2022

Estudios de Posdoctorado en Educacion Fisica en el Programa de Posgrado en Educacion Fisica del Centro
de Deportes de la prestigiosa Universidad Federal de Santa Catarina (UFSC)”, en la ciudad de Florianopolis
en Brasil.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretario General: Sefiora Rectora, hemos culminado con la seccion Informes, con su venia pasariamos a
la seccién Pedidos.

Sefiora Rectora: ;Algin miembro consejero desea informar? Nadie. Pasamos a la estacion Pedidos.
Adelante, doctor Salas.

5. PEDIDOS

Decano de Ing. Industrial: Buenas tardes sefiora Rectora, sefiores Vicerrectores, Decanos, miembros de este
Consejo, se ha emitido un Oficio Circular el cual nos indica que se le debe dar la carga académica a los
profesores que estan en esa resolucion, que son 91 mas otros 9, en total 100, y todavia no se cuenta con el
presupuesto, entonces, en mi facultad hay una observacién ahi; que se deberia emitir una Resolucién Rectoral
para que sea una norma de igual jerarquia que la que nos indican que se tienen que cumplir, que haya
presupuesto y que haya la plaza para poder dar la carga, sefiora Rectora. Ese seria mi pedido.

Sefiora Rectora: Bueno, al respecto, debo informar que las plazas si estan cubiertas y también tienen
presupuesto para pagarlas, en este momento, los 91 profesores que se estan incorporando tienen plaza y
tienen el presupuesto para poder pagarles, por eso se les esta mandando, sino que también estamos a la
espera de un informe de capacidad fisico-mental para cumplir con el debido proceso, pero mientras eso, yo le
doy su carga lectiva, cuando sale el certificado y si no cumple, inmediatamente se reemplaza con otro profesor
contratado para cumplir con todo el debido proceso porque hablan de incorporacion con todos sus derechos.
Entonces, ya se les incorpord en el AIRHSP a ellos, el presupuesto estd, la plaza esta, y esto es muy importante
porque a raiz de todo este problema que ha habido con los profesores mayores, sali6 algo muy importante.
Nos decian que no hay plazas y toda la vida nos ha dicho Recursos Humanos que no hay plazas y también
nos han dicho que no hay plata, y eso lo han escuchado ustedes en los consejos, sin embargo, aparecieron
las plazas, pero no solamente aparecieron esas plazas, sino también hay mas o menos 252 plazas mas que
vamos a sacar a concurso para promociones y para nombramiento, justamente estoy en la etapa final de
depurar la lista de promociones para principales, para asociados y cuantas plazas nos quedan para nombrar
por cada facultad. Inicialmente nos dieron 600 plazas, pero cuando se ha entrado a conciliar con el MEF, nos
ha indicado que hay plazas que se han perdido porque no se habian utilizado en el tiempo oportuno. Recuerden
que nosotros cuando ingresamos en el afio 2021, también se hizo un nombramiento de cuatrocientas y tantas
plazas, todos los contratados, entonces, se tratd de copar todo eso; ahora, nuevamente con el sinceramiento,
ya que las plazas van quedando porque han fallecido muchos profesores y todavia podemos utilizarlas y esta
va a ser con caracter de urgencia. Después de este Consejo me voy a reunir con el sefior Vicerrector, con el
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jefe de Recursos Humanos, Planificacion y Presupuesto para hacer el sinceramiento y poder convocar a
promocion esas plazas y luego también para el nombramiento de los auxiliares, esto es muy importante porque
ahi tenemos por lo menos algo de 95 plazas de auxiliares que se tendrian que distribuir de acuerdo a las
vacantes que tenga cada facultad, eso es lo que se esta haciendo ahora, el sinceramiento nos ha costado
mucho porque hasta ahora yo no entiendo por qué no se nos entreg6 todas las plazas a diciembre del afio
2022, que la estabamos exigiendo con oficio, con memorando, con todo, recién la semana pasada nos han
dicho hay esto y yo mandé al jefe de Recursos Humanos al MEF para que ingrese y concilien qué plazas me
queda vacante y de una vez por todas aclarar este panorama, estamos en esa etapa y por eso les digo, estos
profesores si tienen presupuestos, si tienen plaza cubierta, simplemente hay que cumplir con el debido proceso
para que ellos puedan asumir carga lectiva o carga no lectiva como usted quiera, y creo que, si hay plazas de
principales a dedicacion exclusiva y si hay un acto de buena fe, ellos podrian ponerse a dedicacién exclusiva
porque ya no van a poder hacer otras actividades para que los de tiempo completo puedan cubrir esas plazas,
pero eso s un proceso de cambio de clase, por eso siempre se les ha dicho a los sefiores Decanos que hagan
el sinceramiento del cambio de clase porque cuando yo pido una plaza de tiempo parcial a tiempo completo
por la Facultad de Contabilidad, Administracién, Educacién, en el analisis va a salir si tengo esa plaza o no,
para poder cubrir, yo creo que estamos todavia a tiempo para ver ese proceso que es muy rapido, una vez que
se identifica la plaza para poder hacer los cambios de clase y para que puedan ingresar nuevos profesores
auxiliares a ocupar las plazas que salgan a concurso. Eso es lo que les queria informar, gracias.

Decano de Ing. Industrial: Sefiora, eso quiere decir que simplemente ejecutamos con este Oficio Circular,
porque aca dice también que han sido incorporados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, el AIRHSP del MEF, por lo tanto, las
plazas seran cubiertas con Recursos Ordinarios asignados a la universidad. O sea, con eso estaria oleado.

Sefiora Rectora: Con eso ya esta oleado y sacramentado.

Decano de Ing. Industrial: Gracias, sefiora Rectora.

Seiiora Rectora: Adelante, doctor Flores.

Decano de Farmacia y Bioquimica: Sefiora Rectora, sefiores Vicerrectores, colegas Decanos, sefiores
estudiantes, consejeros todos, hoy dia recibi y di la bienvenida a dos profesores principales y con el documento
que acaba de leer el colega, que tienen cubierta la parte econémica con Recursos Ordinarios, pero como son
profesores a tiempo completo, me preguntaban si ellos podian participar en la investigacién porque recordemos
que la actividad lectiva solamente es una cantidad de horas que equivale casi a 20 horas y ellos también
requieren participar en actividades no lectivas por otras 20 horas. Entonces, si la informacién es que ellos
pueden participar en actividades no lectivas con 20 horas mas. ¢ Es asi sefiora Rectora?

Sefiora Rectora: Doctor Nifio, lo que pasa es que hay una consulta, si los profesores que se han incorporado
a tiempo completo, pueden participar ahora en proyectos de investigacion.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Por supuesto que si, es igual como el Decano Flores puede
participar, ellos tienen todo el derecho, La ley dice: se incorporan con todos sus derechos y obligaciones.

Decano de Farmacia y Bioquimica: Muchas gracias por la respuesta.
Sefora Rectora: Miren lo importante que es, recuerden que incluso hay facultades donde no hay quien ocupe
un cargo y ahora tienen a los profesores principales porque ellos pueden asumir cargos y nos aliviaria

tremendamente ante el déficit de profesores principales. Si son doctores, con mayor razén todavia.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: ; Puedo hacer mi pedido?
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Seriora Rectora: Adelante, doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Sefiora Rectora, yo queria pedir a través suyo a los sefiores
miembros del Consejo Universitario, hemos estado trabajando, desde que asumimos la gestién, en la
actualizacion del Reglamento de Posgrado, venimos trabajando afio y medio en el tema, se ha consultado a
los Vicedecanatos de Investigacion y Posgrado, se ha consultado a todas las facultades, se ha recabado
pedidos y sugerencias a través de la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion, consideramos que ya
tiene opinién favorable de la Comisién Permanente de Normas y que podria ya evaluarse y aprobarse. les
agradeceria si pudiera pasar a Orden del Dia y aprobarlo en esta sesion, ya le he pedido al sefior Secretario
General que lo distribuya y esto nos va a facilitar el trabajo a todos, porque actualmente estamos trabajando
con 8 reglamentos que se contraponen muchos de ellos y nos estan generando muchas dificultades, asi que,
a través suyo, sefiora Rectora, a ver si lo pueden considerar y podamos verlo en la Orden del Dia. Gracias.

Sefora Rectora: Pasa a Orden del Dia el pedido del doctor Nifio. Adelante, doctor.

Decano de Ciencias Fisicas: Doctora, pido que se revise la Resolucién Rectoral que aprueba los salarios
porque esta afectando a los profesores investigadores, no ha sido tomado en cuenta, por ejemplo, si el profesor
principal esta con 17000 y si es investigador, el profesor tendria derecho a recibir 8500 mas, o sea, su salario
seria 25500, que es una cosa utdpica en este pais. Yo creo que hay que racionalizarlo en el sentido de
contemplar el 50% que tiene derecho los profesores que reunen las condiciones de investigadores, asi no
pasamos el techo porque si lo ponemos como un promedio de 10000 soles mas el 50% llegamos a 15000, que
es mas 0 menos el techo del salario, pero si ponemos 17 mas la mitad que se va a 25000, es una falacia
econdmica, es un absurdo, entonces, yo pediria que se revise eso con mas detalle porque no estan
incorporados alli los investigadores, no se ha tomado en cuenta.

Sefora Rectora: Doctor, al respecto, usted sabe que todo funciona de acuerdo al presupuesto, si el Ministerio
de Economia no nos asigna presupuesto, por mas que sofiemos que queremos aumento, no es asi, lo que
tenemos que hacer es tramitar ese presupuesto en forma conjunta. Ya se esta trabajando sobre eso.

Decano de Ciencias Fisicas: Pero ;también con el 50%?

Sefora Rectora: Doctor, nosotros, como universidad, hemos hecho una provisién de incrementos de
remuneraciones, no se ha tocado en forma particular para los investigadores, sino a todos los profesores de
acuerdo a su categoria y a su nivel, una proyeccion de aumento de remuneraciones que lo hemos aprobado
aca en un Consejo Universitario y que ya esté en una cuenta de orden de los estados financieros para que al
momento en que nosotros logremos el aumento, ni siquiera tengamos que dar vuelta porque solamente
aplicaremos a la cuenta que ya esta provisionada. Eso es lo que se ha hecho.

Decano de Ciencias Fisicas: Le digo que nosotros debemos estar en el marco de la ley, La ley establece que
hay profesores investigadores, porque el articulo 3 de la Ley Universitaria define a la nueva universidad como
una universidad de investigacion, entonces, la investigacion lo hacen el conjunto de investigadores y la ley dice
que recibira el 50%. Esa es mi pregunta.

Senora Rectora: Adelante, doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: En el Consejo lo que se aprobd es una proyeccion, cuando ya se
tengan los recursos, imagino que Recursos Humanos hara la planilla y pagara, ahora lo que sefiala el profesor
Bustamante es algo adicional que no depende de esto, porque inclusive ahora, los profesores investigadores
reciben el bono al docente investigador que no es presupuesto de San Marcos ni de ninguna universidad
publica, es presupuesto que viene del Ministerio de Educacion, entonces, ellos designan afio a afio, sacan un
Decreto Supremo y dicen que estos profesores van a recibir la mitad de su sueldo, como usted dice, principal
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la mitad, igual el asociado, pero eso depende del Ministerio de Educacion. Creo que no tendria por qué ponerse
en lo que se ha sefialado en la universidad. Gracias.

Sefora Rectora: Al respecto, también debo aclarar porque de repente se van a sorprender que muchos
profesores, ya no estan recibiendo el monto de Renacyt, porque se ha hecho un filtro de que, si el profesor es
Renacyt de San Marcos, no puede trabajar escribiendo articulos para una universidad privada, entonces, al
estar en una privada escribiendo articulos, siendo Renacyt en la universidad puablica. ; Qué estan haciendo? le
estan quitando ese bono que recibia el investigador, porque creo que durante todo el tiempo que ha habido el
bono de Renacyt, muchos no han entendido el beneficio que le daban y han seguido trabajando en la
universidad publica y privada usufructuando el monto de Renacyt, recibiendo un solo curso, cuando en la
privada si podian tener mas cursos y si podian recibir también una bonificacién por articulo, por eso es que
muchos profesores ya no estan en Renacyt, no es porque el Vicerrector los haya quitado, es un filtro que esta
haciendo el mismo Ministerio de Educacién y también Concytec. Yo creo que eso es muy importante para la
universidad publica porque nosotros hemos dicho y somos claros, en San Marcos se puede vivir tranquilo si yo
hago investigacion, dicté mi clase en Posgrado, me voy a los centros de produccion y podemos generar
recursos, pero si le saco la vuelta, ahora el Estado también esta aplicando una sancion para todos aquellos
que estan sacando la vuelta al propio Estado. Eso es lo que les queria aclarar, entonces ya no depende de
nosotros sino depende del Ministerio de Educacion, como ya lo ha informado. Adelante.

Representante del T. Estudiantil de la FIEE: Buenas tardes sefiora Rectora y miembros del Consejo
Universitario, tengo un pedido respecto a que en la Comisién de Normas ya se vio la aprobacion del
Reglamento de Titulacién de la Facultad de Administracion y queria saber si pudiera ser atendido en el préximo
despacho del siguiente Consejo Universitario.

Sefiora Rectora: Para el proximo Consejo Universitario.
Representante del T. Estudiantil de la FIEE: Si, en el despacho del préximo Consejo.

Sefora Rectora: Las universidades publicas estamos mandando un escrito a SUNEDU para que se amplie
las formas de titulacién por un afio mas, que nos corté SUNEDU arbitrariamente al 31 de diciembre eso lo
vamos a tener que hacer, entonces, mafiana tenemos una asamblea de rectores y en esa asamblea vamos a
plantear esto porque hay un atollamiento de bachilleres que no pueden sacar su titulo y eso les impide que
ellos puedan seguir ascendiendo en sus trabajos, entonces, mafiana debemos estar acordando este asunto y
mandar un escrito para que nos atiendan y pediremos cita también a SUNEDU para que ellos nos escuchen
porque estamos pidiendo la ampliacion de las formas de graduacion en San Marcos, incluso Derecho. En
Derecho se graduaban con un expediente, que no es facil, y tenian que sustentar tomando el expediente, y se
anulo todo ese sistema. Entonces, estamos yendo con esa solicitud ante SUNEDU.

Decano de Ciencias Administrativas: Sefiora Rectora, tal vez seria bueno que se prorrogue hasta el proximo
afio 2024, las normas que existian en el afio 2022, seria una idea para mantener los métodos de titulacion
porque tenemos problemas para implementar el sistema de tesis, tal como manda la ley. Entonces,
necesitamos un plazo un poco mas amplio.

Sefiora Rectora: De acuerdo, yo creo que si. Adelante, doctor Angulo.

Decano de Quimica e Ing. Quimica: Sefiora Rectora, queria manifestar una preocupacion, creo que en otra
oportunidad ya lo hice, la Facultad de Quimica e Ing. Quimica tiene alrededor de 35 profesores auxiliares y
asociados que tienen problemas, hasta la finalizacién de este afio, para presentar su grado de magister, por lo
cual tendriamos una merma grande respecto a eso, igual es el caso de algunos profesores principales que
estan por sustentar su tesis doctoral y el planteamiento ha sido que en estos tiempos de pandemia ha habido
mucha carga, en este sentido, el pedido es que se les permita a estos sefiores dictar cursos hasta 10 horas y
luego dejar la posibilidad de la carga no lectiva para que puedan dedicarse exclusivamente a la actividad de
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escritura de su tesis. Entonces, es un pedido que quisiera que lo consideren para la Orden del Dia, sefiora
Rectora.

Seiora Rectora: De acuerdo, pasa a Orden del Dia. Adelante, doctor Delgado.

Decano de Medicina Veterinaria: Buenas tardes sefiora Rectora y sefiores consejeros, por su intermedio,
hacer la consulta al doctor Cabrera en el sentido de que el area de Ciencias de la Salud va a dar su examen
de ingreso el 3y el 4 o el 2y el 3, por ahi y el cronograma dice que debemos empezar las clases el 27.
Necesitamos una norma de excepcidn para poder empezar con los del primer ciclo o primer semestre para que
estemos dentro del marco de la ley, si no vamos a salir de esto y eso si es preocupante para nosotros. Después
del ingreso viene un proceso de matricula y normalmente demorara una semana mas, haremos lo posible por
hacerlo rapido, pero necesitamos que salga una norma en ese sentido. Gracias.

Vicerrector Académico de Pregrado: Sefiora Rectora, estamos preparando la directiva porque somos
conscientes que hay inicio de clases para los alumnos regulares, pero también somos conscientes que el
Examen de Admision termina el 2 de abril, y ello demanda de un tiempo para la preparacién de la constancia
de ingreso y varios tramites administrativos, por lo tanto, sefiora Rectora, sobre eso va a salir una propuesta
del 12 de abril aproximadamente que deben estar iniciando los alumnos ingresantes, pero recién se va hacer
llegar para su aprobacién.

Sefiora Rectora: Pero aclarando que esta vez estan empezando, como ya lo han mencionado, el 12 o
mediados de abril porque recuerden que antes los alumnos entraban, se les capacitaba en informatica, esa
capacitacion vuelve a cada facultad porque ya se les esta transfiriendo los fondos para que los capaciten, pero
lo que se esta haciendo ahora es dando un propedéutico de la historia de San Marcos y también un recordatorio
de la historia de Peru en el auditorio a todos los ingresantes, y es importante que los ingresantes conozcan
porque estan en San Marcos y cuéles son los personajes mas importantes de la historia del Peru, sus simbolos
y sepan cantar el Himno Nacional, entonces, ningin alumno va a ir a una facultad o va a poder matricularse,
Nno porque no se quiera, sino que para ir a matricularse tiene que presentar la asistencia a ese taller que se ha
organizado como una necesidad basica y fundamental, no es un chantaje para los alumnos, es una obligacién,
ellos no estan pagando nada. La universidad esta cubriendo todos esos costos para que ellos tengan una
cultura general mas amplia. Doctor Michue, adelante.

Decano(e) de Ciencias Contables: Gracias, sefiora Rectora, respecto al pedido hecho por el Decano de
Quimica, en el rectorado del doctor Cachay, salidé una resolucién donde indicaba que podriamos otorgar a
nuestros docentes facilidades para que pudiera concluir sus estudios de maestria y doctorado, dandole todas
las facilidades hasta la obtencién del grado académico, no sé si esa resolucion estd vigente, habria que
buscarla y ver si se puede hacer uso de ella. Gracias.

Sefiora Rectora: Yo creo que si, doctor Michue, miren, ya esté en la decisién de cada profesor y los Decanos
porque son los que tienen que darle las facilidades para que el profesor dicte un solo curso y se dedique a
hacer su tesis, yo recuerdo que estando en la Facultad de Contabilidad, ya se aplicaba eso de dedicarse a
hacer su tesis, pero sali de la facultad y tampoco han terminado su tesis, entonces, ya no es culpa de los
Decanos ni de nadie, si ellos no hacen sus tesis, entonces vamos a buscar esa resolucion para reactivarlas, si
es que esta desfasada, y puedan ellos sustentar su tesis en noviembre para que en diciembre ya todos tengan
sus grados. Adelante, alumna Melany.

Representante del T. Estudiantil de la FLCH: Brevemente queria consultar y hacer el pedido sobre el servicio
de transporte fuera de San Marcos a los distintos distritos, queria saber si esto va a ser posible durante el
semestre académico 2023-1 y si es que se va a dar como anteriormente se daba, en la mafiana y también en
la noche, a solicitud de los estudiantes.
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Sefiora Rectora: Si, va a ser progresiva, tenemos solamente 5 6mnibus operativos, los cuales van a salir como
siempre al cono este, cono sury al cono norte, y el dmnibus que esté con mas riesgo de que se quede plantado
sera para que recorra internamente la Ciudad Universitaria, pero estamos coordinando con Mantenimiento, el
cambio de llantas y todo para que pueda estar operativo, y préoximamente también tenemos que hacer un
pedido de los Gmnibus electronicos para que puedan atender a la universidad. Doctor Orellana, adelante.

Decano de Psicologia: Doctora Jeri, sefiores Vicerrectores, colegas Decanos, yo tengo dos pedidos el dia, el
dia lunes empezamos las clases y tedricamente hemos dicho que vamos a empezar de manera presencial, en
la Facultad de Psicologia tenemos algunas dificultades porque la obra no se acaba, pero ya estamos
coordinando para que todo el proceso de entrega sea en el mes de mayo, entonces, hemos coordinado que
empezamos las clases no presenciales y a partir de los parciales, ya inicidramos lo presencial, eso es lo que
hemos acordado, y si hay algunas otras actividades que se pueden hacer presencial desde un inicio, también
se podria hacer, ya hemos informado a los estudiantes, el Decano se reunié en dos sesiones con los
estudiantes y también dos sesiones con los docentes, pero hay una dificultad normativa, en el SUM, cuando
los profesores van a poner la carga académica, solamente hay dos modalidades: presencial y virtual, entonces,
el pedido seria que se habilite la opcion de modalidad semipresencial, de tal manera que, los profesores no
tengan dificultades para ingresar la carga, porque si solamente consideran presencial y virtual, no van a poder
ingresar la carga académica en el SUM, ese es un pedido. El segundo pedido es la modalidad semipresencial
para los programas de posgrado, por multiples problemas no ha ido saliendo el cambio de modalidad, el pedido
esta en si se puede sacar Resoluciones Rectorales con cargo a dar cuenta al Consejo. Ese es el pedido para
agilizar el cambio de modalidad en los programas de posgrado a semipresencial. Eso es todo.

Sefora Rectora: Gracias, doctor Orellana, tendriamos que ver si han pedido, en caso de posgrado a SUNEDU,
para que se aplique la virtualidad en el caso de posgrado, porque si no, nosotros vamos a tener una fuga muy
grande, que es diferente en el caso de pregrado. Adelante, sefiorita.

Representante del T. Estudiantil de la FCC: Buenas tardes, sefiora Rectora y miembros del Consejo, ese es
un tema muy falente en varias facultades, como tercio estudiantil, hemos recopilado varias dudas de diferentes
alumnos, y en este mismo Consejo hemos estado dando cuenta desde el afio pasado, que el ciclo 2023- iba
a ser de manera presencial, por €so notificabamos, informabamos a los respectivos Decanos para que tengan
un planeamiento, No podiamos volver a la presencialidad en un dia o de la noche a la mafiana, tiene que haber
una planificacion respectiva, pero qué es lo que esta pasando ahora en diferentes facultades. Las quejas de
los alumnos son sobre que los profesores no quieren dictar las clases presencialmente. ; Qué es lo que sucede
con eso? Al no haber docentes que dictan presencialmente, los cursos no se aperturan y eso afecta al
estudiante que quiere venir a la universidad a aprender y, sobre todo, a ser un buen profesional de aqui a 5
afios, entonces, no sé si podria rendir una cuenta de qué es lo que esta pasando en cada facultad porque,
como usted indica, podemos ser observados por SUNEDU y eso es algo que también planteé y observé en la
comision de docentes, porque tengo entendido que pregrado deberia de venir de manera presencial. Entonces,
no sé si se podria discutir ese punto entre todos los Decanos aqui presentes.

Sefiora Rectora: Adelante, doctor Angulo.

Decano de Quimica e Ing. Quimica: Sefiora Rectora y sefiores miembros del Consejo, respecto a lo que la
estudiante ha manifestado, quisiera indicar algunas precisiones, en principio, venimos trabajando desde hace
mucho tiempo, estuve con el Vicerrectorado y se ha coordinado con los diferentes departamentos sobre esta
posibilidad, no solamente es un aspecto de la docencia y de los estudiantes, también esta el aspecto de la
infraestructura, que esto es un aspecto que debemos de considerar, la infraestructura no ha crecido, se
mantiene desde los afios 60, por lo menos en Quimica, con una misma capacidad instalada para recibir un
numero determinado de estudiantes, los Ultimos afios se ha producido un incremento de estudiantes y, es mas,
inclusive se han aumentado las vacantes para poder motivar algunas especialidades como agroindustria, por
ejemplo, y esto conlleva a tener una cantidad de docentes. En la Facultad de Quimica, por ejemplo, en el afio
2021, que fue el concurso publico con nombramiento de docentes, no se pudo incorporar a ningun profesor, y
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de 16 vacantes que hubo en ese entonces, cero ingresantes por las condiciones estrictas que se colocaron
aquella vez, y bueno, los jurados también fueron bastantes rigurosos, como debe ser, porque ponen un jurado
para que tenga esa capacidad. ; Tenemos dificultades con los docentes? Si, es cierto. Muchos profesores,
como usted ha manifestado, es cierto, no quieren venir a dictar porque piden que se mantenga la forma virtual,
sin embargo, la directiva ha sido bien clara, en el sentido que la presencialidad es primero, y en segundo lugar,
aquellos profesores que tengan dificultades por motivos de salud, fundamentalmente, deberian presentar su
documentacion adecuada que demuestre que realmente estan en condiciones de no asistir presencialmente,
ademas de esto, tenemos la posibilidad de hacer las clases de forma virtual para los ultimos semestres,
posiblemente donde haya estudiantes que han manifestado preocupacién porque ya estan haciendo précticas,
porque estan trabajando, estan desarrollando actividades y porque son cursos mas tedricos, sin embargo, en
los primeros semestres no es posible y los mismos estudiantes, muchos estudiantes, eso quisiera que lo
consensen también, muchos estudiantes han pedido realizar las clases virtuales, entonces, ahi hay una
situacion que hay que esclarecer porque en la facultad han manifestado que tienen problemas de trabajo o
estan en provincia o realizando actividades, tal vez seria interesante tener un criterio amplio en esto, o sea,
manifestar que la presencialidad depende de los estudiantes, de los profesores y de la infraestructura. Es
importante evaluar esos 3 aspectos por lo menos en la Facultad de Quimica, nosotros vamos a realizar la
actividad en forma presencial para los primeros semestres, primero, segundo y tercer semestre, los estudiantes
que van a ingresar, ellos van a tener que hacer presencial, las practicas de laboratorio también van a ser
presenciales, las evaluaciones también presenciales porque hemos tenido experiencias muy nefastas con lo
sucedido con los estudiantes del 2020, 2021 y 2022, que ahora estan en el tercer afio o cuarto afio, o estan a
puertas de salir y nos hemos dado con una sorpresa bastante ingrata de contar con estudiantes que realmente
estadn en una situacion muy desfavorable, entonces, por esa razén, creo que se debe evaluar bien esa
posibilidad, también analizando estos aspectos de la infraestructura, de la problematica que tienen los docentes
y también los estudiantes. Gracias.

Sefiora Rectora: Yo sugiero al sefior Vicerrector, que delegue a sus asesores y se haga una evaluacion por
facultad para ver que tenemos en toda la universidad, hemos tratado de cubrir algunos aspectos, pero
recuerden que no esta en nosotros porque a veces hay situaciones muy criticas que de repente no se ha
terminado de instalar, por ejemplo, hay dos pabellones que todavia estan en proceso de instalacién de la parte
eléctrica y hay otro pabelldn que tiene la parte sanitaria, que son excepciones también. Pero creo que haciendo
una evaluacién podemos saber qué facultades ya deben empezar con la presencialidad y qué facultades van
a tener la virtualidad, creo que he escuchado que algunos alumnos no quieren venir, pero yo les digo, San
Marcos no les cobra un sol, si el alumno esta recibiendo una educacidn gratuita, su compromiso es venir a
estudiar, si algunas privadas estan exigiendo presencialidad y se paga. ¢Por qué nosotros no? Si es plata del
Estado que se esta utilizando, recursos del Estado, entonces, el alumno cuando postula a San Marcos su
compromiso es venir a estudiar presencialmente sino estariamos sometidos a las condiciones de los alumnos
y ya no podriamos hacer nada, absolutamente nada. Doy la palabra al sefior Vicerrector.

Vicerrector Académico de Pregrado: Sefiora Rectora, nosotros como Vicerrectorado ya hemos dado las
comunicaciones respectivas, primero, en el sentido que, nosotros partimos del licenciamiento dado por
SUNEDU que es presencial, y también en el mismo Estatuto de nuestra universidad, recoge y le hemos
indicado también a los sefiores Decano, sefiores Vicedecanos, que hay un porcentaje que también puede ser
virtual. En ese sentido, cojamos ese porcentaje que nos asigne la misma normativa, pero también hay que
tener en cuenta, como dicen los sefiores alumnos y el sefior Decano de Quimica, por ejemplo, hay carreras
que verdaderamente necesitan la presencialidad, en todo caso vamos a tener un alumno que egresa con una
gran deficiencia hoy en dia, y eso es muy importante que se recoja. Por otra parte, también es l6gico que todos
podemos tener una vulnerabilidad, esos profesores tendran que tener su certificado, para eso, la universidad
ya tiene su Comité de Seguridad y ellos son los Unicos que pueden decir si un trabajador o un docente es
vulnerable o no, no es cualquier certificado, eso es lo que también hay que tener en cuenta, porque, asi como
hay docentes vulnerables, también hay docentes que se aprovechan, es légico porque la pandemia nos ha
hecho dictar cursos virtuales en varios sitios. Entonces, es el momento de volver a la presencialidad, sobre
todo los que son profesores a tiempo completo, y en los parciales que vengan a cumplir con el rol que nos
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corresponde, en la formacion académica y de investigacién de nuestra universidad. por otra parte, también la
parte de evaluacion, sefiora Rectora, de los pabellones, lo vamos a hacer, pero ya en otras oportunidades
hemos hecho recorridos para ver cual es el estado, porque ha habido varios intentos de inicio a la
presencialidad, en ese sentido, hemos hecho algunos diagndsticos para ver como estan los pabellones de las
facultades. Bueno, iremos y conversaremos con los sefiores Decanos para ver como esta la infraestructura, yo
sé que hay pabellones como Quimica, por ejemplo, que ya esta a punto de ser declarado como zona de riesgo,
pero hay facultades que estan bien, entonces, yo creo que habria que evaluar bien el sentido de la
presencialidad, de lo contrario, también estamos sujetos al propésito de SUNEDU, porque hay que tener en
cuenta que eso si esta debidamente dado. Gracias.

Sefiora Rectora: Adelante, doctor Hidalgo.

Decano de Ciencias Administrativas: Sefiora Rectora, sefiores Vicerrectores, estimados colegas Decanos,
miembros consejeros, vamos a comenzar el afio académico la otra semana y es una situacién nueva, un poco
inquietante porque de una situacion de virtualidad debemos pasar a una situacion de presencialidad, sin
embargo, hay una experiencia de 3 afos que no debemos perder de vista y se ha demostrado que algunas
actividades académicas de ensefianza, en virtualidad, funcionan, pero no todo, los estudiantes se han dado
cuenta de eso, en mi facultad tengo una fuerte demanda, particularmente, de la escuela de Turismo que quieren
presencialidad en el ultimo afio. Muy responsables, saben que van a enfrentar la vida real y necesitan tener
clases demostrativas en los hechos, entonces, eso estamos acogiendo con mucho interés, pero tal vez la
solucion es lo que dice el sefior Vicerrector, el doctor Carlos Cabrera, que tal vez deberiamos tener ese 20%
para jugar, pero también he podido participar en alguna conversacion en que algunos departamentos creen
que tienen la libertad de invitar a los profesores y decirles: “t0 quieres presencial o quieres virtual’, eso no
funciona asi, en mi facultad hay una fuerza vigorosa de virtualidad de ciertos profesores que se han habituado
a no venir, pero tienen que hacerlo, tienen que venir porque, repito, hay una demanda que esta inquieta y que
quiere curso de presencialidad; lo que si hemos establecido es que ningun curso, digamos curso de linea de
la carrera, debe dictarse virtualmente, ninguno, los cursos de proyectos, finanzas, costos, tienen que ensefiarse
presencialmente, igual que los cursos de marketing, por lo tanto, ese es el espiritu que tenemos en la facultad,
pero tal vez, como dice la sefiora Rectora, donde tenemos dificultades podemos implementar
momentaneamente la virtualidad, como vamos a hacer en Chancay, como no se ha terminado las obras
todavia, por lo menos las primeras cuatro semanas, las vamos hacer virtualmente. Gracias, sefiora Rectora.

Seriora Rectora: Adelante, doctor Orellana.

Decano de Psicologia: Bueno, disculpen que habia pasado por alto un tema, que es de actualidad
probablemente en todas las facultades, pero yo voy a hablar por la Facultad de Psicologia, es la actualizacién
curricular, la actualizacion curricular por mandato de la ley son cada 3 afios, lo cual no esté bien porque 3 afios
involucra la mitad de una promocion, lo correcto podria ser cada 6 afios, de tal manera que se termina o hay
continuidad, pero bueno, ya el mandato esta cada 3 afios. Tenemos alli en Psicologia, una escuela de pregrado
que, por multiples razones, no logré presentar a tiempo la actualizacién curricular y el dia lunes ya es la
matricula, entonces, yo le pediria con una cuestién de urgencia que se pueda dar la resolucién con cargo a dar
cuenta al Consejo porque ya ha pasado el visto bueno de la Comision Permanente y estd en Secretaria
General, eso es para el caso de pregrado. Pero también esta en el tema de posgrado porque a posgrado,
originalmente, mandamos todo el proyecto de actualizacién, pero nos observaron y dijeron que hay que
mandarla las dos cosas, la actualizacion curricular con el cambio de modalidad, que es el caso de
semipresencial, pese a que la demanda es que sean virtuales en el posgrado porque hay muchos estudiantes
que estudian en provincia virtualmente, entonces, tenemos el peligro que baje la matricula y por lo tanto baje
el financiamiento, que es la principal fuente de financiamiento de la facultad, entonces, el pedido concreto es
que la actualizacion curricular, tanto en pregrado como en los programas de posgrado, pueda salir con cargo
a dar cuenta al Consejo Universitario.
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Sefiora Rectora: Gracias doctor, pido al Consejo Universitario que autoricen que salgan esas resoluciones
con cargo a dar cuenta a efecto de que no se paralice la actualizacién curricular. ;Los que estén de acuerdo?
Aprobado por unanimidad. Pasamos a Orden del Dia, sefior Secretario.

6. ORDEN DEL DiA

REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Secretario General: Sefiora, pasamos a la estacion de Orden del Dia. Como primer punto tenemos el
Reglamento de Prevencion y Sancién de Hostigamiento Sexual. Se va a dar lectura a la parte pertinente del

Oficio N° 040-2023 de la Comisién Permanente de Normas.

OFICIO N° 000040-2023-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 13 de marzo de 2023

Que, con fecha 19 julio de 2019, se publicé el Decreto Supremo que aprob6 Reglamento de la Ley N° 27942,
Ley de Prevencion y Sancién al Hostigamiento Sexual.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01522-R-20 de fecha 16 de junio de 2020, se aprobé el Reglamento
de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Que, por medio del Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP publicado el 24 de julio de 20221, se modificé el
Reglamento de Prevencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual.

Que, la Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU del 02 de diciembre de 2021, deroga la Resolucién
Viceministerial N° 294-2019-MINEDU y aprueba los “Lineamientos para la elaboracién de documentos
normativos internos para la prevencién e intervencion en caso de hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria”.

Que, a través del Oficio N° 000048-2022-ODU-R/UNMSM del 21 de julio de 2022, la Oficina de Defensoria
Universitaria recomienda a Rectorado, con caracter de muy urgente, la modificaciéon del Reglamento de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual de la universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Que, con Oficio Virtual N° 1414-OGAL-R-2022 del 28 de octubre de 2022, la Oficina General de Asesoria
Legal, remite el proyecto de Reglamento de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, actualizado en
base a lo regulado en los citados dispositivos.

Que, mediante el Informe N° 000153-2022-A-VRAP/UNMSM del 04 de noviembre de 2022, Asesoria del
Vicerrectorado Académico de Pregrado, propone la modificacion del Art. 1° del objeto y la inclusion de 2
términos al Art. 5° correspondiente a definiciones. Asimismo, sefiala que se encuentra dentro de lo establecido
en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y del Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP.

Que, la Comision Permanente de Normas en sesiones de fechas 17 y 21 de noviembre de 2022, realizo el
respectivo andlisis del proyecto de Reglamento de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el cual contiene treinta y uno (31) articulos, tres (03) Disposiciones
Complementarias, cinco (05) Disposiciones Finales. Cuyo objeto es establecer los mecanismos de prevencion,
intervencién, investigacion y sancién de los casos de hostigamiento sexual que se presentan en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, tanto al interior de la Casa de Estudios o fuera de la misma siempre
relacionado a la actividad universitaria, asi como también a través de los medios informaticos, de
telecomunicaciones y analogos (redes sociales, internet, telefonia, entre otros). Dicho Proyecto de Reglamento,
se encuentra con sujecion a la Constitucion Politica del Estado, Ley Universitaria — Ley N° 30220, al Estatuto
de la Universidad, Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, modificada por la
Ley N° 29430, el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, entre otras.
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Que, el Art. 18° de Constitucion Politica del Pert, establece que las universidades tienen autonomia en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y sus leyes.

Que, el inciso 59.2 del Art. 59° de la Universitaria N° 30220 concordante con el inciso b) del Art. 55° del Estatuto
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos establecen como una de las atribuciones del Consejo
Universitario el de dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

Que, el inciso 59.9 del Art. 59° de la Universitaria N® 30220 concordante con el inciso i) del Art. 55° del Estatuto
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos establecen como otra de las atribuciones del Consejo
Universitario el de conferir los grados académicos, licenciaturas y los titulos profesionales aprobados por las
facultades y el Vicerrectorado de Investigacién y posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y
reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades extranjeras.

Que, del mismo modo el Art. 8° de la Ley Universitaria N° 30220, consagra la autonomia universitaria como
una situacion inherente para ejercer sus facultades y atribuciones de conformidad con la Constituciéon y dicha
autonomia se manifiesta en lo normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas
internas (estatuto, reglamentos, entre otros) destinadas a regular la institucion universitaria. Asi como también
de gobierno, que implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion
universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades; en ese sentido, el proyecto de
Reglamento de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, se encuentra en consonancia con las normativas mencionadas.

Finalmente, mediante proveido N° 000866-2022-CU/UNMSM de fecha 01 de diciembre de 2022, por acuerdo
del Consejo Universitario de fecha 29 de noviembre de 2022, ha sido devuelto el proyecto del el Reglamento
de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos a solicitud
del Dr. Cristdbal Aljovin, segun este proveido, habiéndose encontrado observaciones por parte de los
estudiantes de la Facultad de Derecho, los mismos que han sido subsanados y dado cuenta en la sesion de la
Comisién Permanente de Normas de fecha de 6 de diciembre de 2022, con intervencion de una docente de la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica, quien manifestd revisar nuevamente dicho proyecto y agregar lo
pertinente de acuerdo a las observaciones realizadas, posteriormente fue remitido por medio de correo
electrénico a ésta Comisidn y revisado nuevamente.

Por lo que, este colegiado, en sesidn de fecha 23 de enero de 2023, con el quérum de ley y con el acuerdo por
mayoria de sus miembros, acordé recomendar:

APROBAR el Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, en el sentido que se indica y que se anexa a folios veinte y siete (27), por los
fundamentos expuestos.

Sefora Rectora: Doctor Hidalgo, adelante.

Decano de Ciencias Administrativas: Sefiora Rectora y estimados consejeros, la Comision de Normas ha
trabajado 3 meses aproximadamente y discutiendo en sucesivas sesiones diferentes borradores de este
Reglamento de Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual que nace a partir de la emision de una nueva
norma legal que deja obsoleta a las anteriores, los miembros de la comisién han recurrido activamente a
asesoramiento externo para esclarecer algunos puntos, algunos conceptos y algunos procedimientos de
sancion, y al mismo tiempo se ha recurrido a colectivos, por lo menos a 2 colectivos sobre hostigamiento para
que también nos ofrezcan su opinién sobre el borrador que teniamos. Entonces, esas ideas han sido
incorporadas y ahora estamos presentando este reglamento de 31 articulos para su consideracién. Sugiero,
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sefiora Rectora, que el doctor Marino Cuarez, asesor juridico de la Comisién, pudiera hacer una exposicién
detallada de la materia legal.

Seinora Rectora: De acuerdo. Doctor Marino Cuarez, adelante.

Asesor Legal de la OCPT: Buenas noches sefiora Rectora, sefiores Vicerrectores, sefiores miembros de este
colegiado, con la venia de todos ustedes y con la venia del sefior presidente de la Comision de Normas, debo
precisar lo siguiente, el reglamento que se ha hecho mencion trata de lo siguiente, el primer capitulo consta de
disposiciones generales entre el articulo 1 y el articulo 5. El capitulo siguiente, capitulo 2, sobre
manifestaciones y configuracion de hechos de hostigamiento sexual, consta de 2 articulos, articulo 6 y articulo
7. El capitulo siguiente, capitulo 3, medidas de prevencién, consta de 3 articulos, articulo 8, 9y 10. El capitulo
5, procedimiento de investigacion y sancién de hostigamiento sexual que consta de articulo 11 que es el objeto.
Articulo 12, autoridades competentes. Articulo 13, impedimentos para ser autoridades competentes para este
caso. Articulo 14, abstencion de las autoridades competentes. Articulo 15, recusacion de las autoridades
competentes. Articulo 16, fases del procedimiento. Y articulo 17, extensién adicional al procedimiento
administrativo disciplinario. Los articulos 18, 19y 21, como ha manifestado el sefior presidente de la Comisién
de Normas, ha sido propuesta de la Facultad de Derecho e inclusive de una docente, y que ha quedado para
poner a consideracion de esta sesion, de esos 3 articulos: 18, 19 y 21, que al final voy a tratar de aclarar por
qué razén. El articulo 22, reserva y confidencialidad de la investigacion, y el articulo 23, derecho de acudir a
otras instancias. El articulo 21, indicios del delito. Articulo 25, sanciones. Articulo 26, criterios para la imposicion
de sanciones. Articulo 27, inhabilitaciones. Articulo 28, reglas generales sobre ejecucion de sanciones. Articulo
sexto, disposiciones aplicables a ex alumnos, docentes en periodos en el que estén contratados o egresados
que estan contemplado en el articulo 29 y 30. Luego el articulo séptimo, responsabilidades en caso de
prescripciones. El articulo 31 que trata sobre el particular. Y 3 disposiciones complementarias y 5 disposiciones
finales. Estas normas que se pone a consideracion de este colegiado estan consensuadas con las normas
sobre la investigacion y sancién de hostigamiento sexual vigente en cuanto a las modificaciones que ha habido
en nuestro pais. En relacién al articulo 18, 19 y 21 que habia propuesto la docente de la Facultad de Derecho,
ponemos a consideracion de esta sesion, toda vez que asi se acordo. La doctora Beatriz Ramirez plantea que
la prescripcién seria 72 meses en caso de hostigamiento sexual, o sea, equivalente a 2 afios 4 meses, sin
embargo, la ley lo contempla diferente. Entonces, eso ponemos a consideracion, seria recomendable
adecuarnos a la ley de Servir en cuanto a procedimiento administrativo, porque no podemos ir mas alla de la
ley, si bien es cierto la Ley de Hostigamiento Sexual no contempla respecto a la prescripcidn, entonces la ley
nos faculta a aplicar extensivamente normas de procedimiento administrativo disciplinario contemplado en la
ley de Servir. Entonces, ponemos a consideracion de que eso sea adecuado a esta norma por extension
supletoria, asimismo, en el articulo 19, en cuanto a la caducidad, posiblemente ese error de la propuesta de la
doctora que dice que la caducidad sea de 36 meses podria contravenir la norma porque la norma solamente
contempla 30 dias en este caso, 0 sea que la autoridad debe resolver en 30 dias prorrogables a 15 dias mas
en caso de complejidad. Entonces, también habria que adecuar esta parte a la ley para que no haya
contraposicion, y respecto al articulo 25, simplemente seria cortar unos 3 parrafos porque esa parte
corresponde a los sefiores magistrados en caso de que pudieran recurrir a la via judicial. El resto de las normas
estan concordadas como vuelvo a recalcar, sefiores miembros de este colegiado, estan conforme a las normas
vigentes sobre la Ley de Investigacion y Sancién de Hostigamiento Sexual. Si hubiera alguna pregunta o alguna
aclaracion, estamos dispuesto a absolverlas. Muchas gracias, sefiora Rectora.

Sefora Rectora: Yo creo que ahi hay un punto muy importante, cuando hablamos de 36 meses me parece
que es muy benevolente porque recuerden que el hostigador no deja, no para, el hostigador es un enfermo
mental que esta todos los dias con su enfermedad, es un psicopata y asi tenemos que verlo, es cierto que la
ley me habla de plazos, pero yo creo que en un reglamento donde nosotros concentramos a una gran cantidad
de estudiantes, debemos ser duros, porque generalmente hay hostigamientos que se estd dando por
profesores y por alumnos, y en el caso de los docentes, ni siquiera debemos pensarlo porque al docente que
es acosador se le debe retirar inmediatamente de la universidad. No podemos ser benevolentes y decir que la
caducidad es de 36 dias, pasa ese tiempo y el profesor va a seguir en lo mismo. Entonces, estamos viendo
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incluso varios casos, hay varias denuncias de varias facultades, pero cdmo hacer que esto corra cuando la
burocracia es tan cruel y perversa y no se mueven los expedientes, a veces se dice que es negligencia también,
es cierto, puede ser negligencia porque recuerden que la Alta Direccién, los Decanos estan arriba y no miran,
pero debajo de cada autoridad hay procesos, hay personal, si eso no corre, ya se perdi6 el caso. Entonces, yo
pongo a consideracién del Consejo que este articulo 19, de la caducidad, deberiamos evaluarlo porque 36
meses, estamos hablando de 3 afios.

Asesor Legal de la OCPT: Sefiora Rectora, si me permite dar la propuesta.
Seriora Rectora: Adelante, doctor.

Asesor Legal de laOCPT: En la Comision de Normas se quedé en traer este asunto porque era una propuesta
de una docente de la Facultad de Derecho, sobre los 36 meses, sin embargo, la norma dice: El procedimiento
administrativo disciplinario no puede extenderse por un plazo mayor de 30 dias calendario, excepcionalmente
y atendiendo a la complejidad del caso, puede extenderse por un plazo adicional de 15 dias calendario con la
debida justificacion. La responsabilidad por el incumplimiento de los plazos establecidos se rige por las normas
del procedimiento administrativo disciplinario. Ese texto quedaria en reemplazo de este articulo. Eso dice la
norma pertinente de la ley de hostigamiento sexual.

Sefiora Rectora: Eso dice la ley, pero en la practica nosotros vemos que hay profesores que han estado
hostigando a las chicas, entendieron de que habia ya una sancién porque ha habido llamadas de atencion y
ellos no han parado, ellos siguen, y si yo tengo a la alumna ahi, va a darse con frecuencia, entonces, no sé
como tendria que verse, yo no estoy experta en esto, ni estoy leyendo, pero cuando yo veo la prescripcidn y la
caducidad, realmente me parece absurdo porque el acosador cuando ya no le hacen caso ¢qué es lo que
hace? Mata a sus victimas y asi terminamos. Han visto lo sucedido en la plaza 2 de mayo donde un hombre le
echo combustible a la chica porque no queria ni mirarle la cara, entonces, yo dejo a consideracion del Consejo
para tomar este punto con pinzas, los articulos 18, 19 y 25, a consideracion para poder debatirlo con méas
calma, de repente hacemos hasta un Consejo Extraordinario para ver este tema que es muy complejo porque
nosotros tenemos alumnas. Doctor Cabrera, adelante.

Vicerrector Académico de Pregrado: Sefiora Rectora, yo creo que urge que este reglamento se apruebe
inmediatamente porque nosotros tenemos muchos casos que usted ni se imagina, quejas donde se esta
llegando hasta la violacién, entonces, eso es una situacion que deberia de verse de una vez porque hay
responsabilidades. Este reglamento no lo va a eliminar porque el acosado va a estar ahi perenne, pero por lo
menos va a frenar situaciones de esta naturaleza, sefiora Rectora, por eso creo que se deberia aprobar este
reglamento.

Sefora Rectora: Adelante, doctor Hidalgo.

Decano de Ciencias Administrativas: Sefiora Rectora, yo estoy de acuerdo con el sefior Vicerrector, tal como
estd presentado deberia aprobarse, si es que es necesario revisar, que sea después de esta aprobacion,
porque necesitamos usar este reglamento para poder procesar un conjunto de problemas que hay pendientes
y que urge la celeridad del caso.

Decano de Ciencias Fisicas: Sefiora Rectora ;me permite?

Sefora Rectora: Adelante, doctor Bustamante.

Decano de Ciencias Fisicas: En la linea del doctor Hidalgo, yo creo que esto es importantisimo porque la

préxima semana ya estamos hablando de matricula, de aulas y esto es un buen indice, en el sentido de que
esto debe llegar pronto a la Oficina de Bienestar que hay en cada facultad. Nosotros tenemos una funcionaria
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de bienestar y también tenemos un psic6logo, entonces, ya podrian tomar cuenta de todas estas cosas para
hacer la prevencion, porque en estas cosas hay que ser preventivos, no esperar a que todo suceda.

Senora Rectora: Gracias. Adelante, doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: En esa linea, sefiora Rectora, como sefiala el mismo reglamento
en su titulo: Reglamento de Prevencion y Sancion, esta orientado precisamente a lo que se esta comentando,
evitar que sucedan hechos graves que después tenemos que lamentar, yo tomaria una frase que expreso el
sefior abogado en el sentido de que aquellos articulos que estan aparentemente generando controversia, se
rijan en lo que manda la ley, porque ya hemos visto: hecha la ley, hecha la trampa, aqui podemos poner algo
que excede a la ley y por ese exceso, nos ponen un juicio y nos tumban cualquier sancién que nosotros
impongamos. Si nosotros nos basamos en lo que dice la ley, vamos a coincidir, nadie nos va a tumbar nuestras
resoluciones, asi que yo estaria por la aprobacion y tomando las palabras del abogado que, en aquellos
articulos controversiales de debe tomar como base lo que sefiala la ley. Gracias, sefiora Rectora.

Sefiora Rectora: Entonces, de acuerdo a lo que expresan, se aprobaria con cargo a regularizar los articulos
que se han puesto a consideracion en el mas breve plazo para que la proxima semana ya se pueda circular
dicho reglamento. ¢ Los que estan de acuerdo? Aprobado por unanimidad. Sefiorita Panta, adelante.

Representante del T. Estudiantil de la FLCH: Disculpe la interrupcién, queria consultar sobre la
implementacién a los comités. ; Cdmo seria tramitado en el presente semestre? ; Mas o menos como seria el
proceso para la eleccion de los estudiantes? Nos podria aclarar eso para poder estar atentos.

Sefiora Rectora: Esta dentro del reglamento, como se va a elegir. Se tiene que formar una comision de
hostigamiento. Creo que hay que regularizar esto y el préximo Consejo vemos cdmo se procede para
implementarlo.

Decano de Ing. Industrial: Sefiora Rectora.
Seriora Rectora: Adelante, doctor.

Decano de Ing. Industrial: Esto también estaria relacionado con la condicién que hay de procesos
disciplinarios en el caso de docentes, o sea, esto también lo utilizaria esa comision.

Sefiora Rectora: Claro, son comisiones diferentes, pero puede correr.

Decano de Ing. Industrial: Porque ahi, en el caso de las comisiones de procesos disciplinarios para docentes,
también se han presentado estos casos de hostigamiento sexual. Ya ha habido un caso de un profesor que ha
sido destituido.

Sefiora Rectora: Hay que sacar una Resolucion Rectoral aprobando el reglamento. Adelante.

Representante del T. Estudiantil de la FCC: La verdad es un logro que se haya aprobado este reglamento
que se ha venido trabajando como indica el Decano de Administracién, pero lo que yo queria acotar es que es
importante que se instale un tribunal disciplinario con caracter de urgencia ahora que se ha aprobado este
reglamento. ¢ Por qué? ; Qué es lo que se esta viendo ahora en la Facultad de Ciencias Administrativas? Como
indica el doctor aqui presente, hay un docente que ya es reiterativo y los alumnos de la respectiva facultad
estan preocupados porque el docente, que es Hugo John, en el 2021-Il ya tuvo una suspensién por acoso
sexual y en el periodo 2022-| se reintegro a sus actividades académicas. Ahora sucede que en este nuevo ciclo
2023-I hay posibilidades de que se integre de nuevo, entonces, les preocupa a los profesores que este docente
acusado pueda quiza dictar clases en la facultad correspondiente.
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Sefiora Rectora: Doctor Hidalgo, adelante.

Decano de Ciencias Administrativas: Sefiora Rectora, para tranquilidad de todos, el Defensor Universitario
ha emitido un comunicado de defensa del estudiante por lo cual, amparado en las normas que él maneja, ha
advertido que no se puede asignar carga horaria al profesor mencionado. Nada mas.

Senora Rectora: Gracias. Adelante, sefior asesor.

Asesor Legal del VRAP: Sefiora Rectora y sefiores miembros del Consejo Universitario, en el numeral 12.2
se habla de la Comisién Disciplinaria y en el numeral 12.3 habla del Tribunal Disciplinario mencionado por la
representante estudiantil, y alli se sefiala claramente que es el representante de los docentes, el representante
estudiantil y el representante de los trabajadores que estan designados por la Administracién Central, es decir,
usted sefiora Rectora, como titular de la entidad, y eso lo establece la ley, esta copiado literalmente de la ley,
tiene la facultad de nombrar esta comision. Entonces, si se aprueba el reglamento, se aprueba la comisién y
usted puede hacerlo en una resolucion tomando en cuenta los criterios, sin embargo, hay un requisito que es
materia de mi opinién en este momento que dice que todos ellos deben tener necesariamente capacitacion en
estos temas, esto significa que, si se designa a las personas, estas personas deben tener conocimiento sobre
el Reglamento de la Ley de Acoso Sexual. También es importante mencionar porque era una insistencia del
sefior Vicerrector que se apruebe hoy, lo que ocurre es que el reglamento que esta vigente es contrario a la
ley, la cual ya fue modificada, entonces, si un docente es sometido en el reglamento anterior, simplemente
puede objetar de que se le ha aplicado una ley derogada y queda impune, y ese era el problema, por eso no
se iniciaba ningun procedimiento hasta que se pruebe este reglamento.

Sefora Rectora: Muchas gracias. Adelante, doctor Rojas.

Jefe de la OGAL: Solamente para complementar que la primera fase esta a cargo del Secretario de Instruccion
y ldgicamente que tiene que ser designado a través de su despacho, los requisitos estan establecidos en el
mismo reglamento y posteriormente la fase resolutiva, que es la comision disciplinaria para actos de
hostigamiento, ellos son los que resuelven, y, por ultimo, es el tribunal disciplinario que son designados por su
persona.

Secretario General: Sefiora Rectora, si me permite, solamente para aclarar que el Reglamento de Prevencidn
y Sancién de Hostigamiento ya fue aprobado, o sea, entra en vigencia. Eso hay que aclarar, no es que se va
a aprobar, ya fue aprobado y entra en funcién a partir de mafiana.

Seiiora Rectora: Adelante, doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Gracias, sefiora Rectora, le habia pedido a usted que el Consejo
Universitario revise el Reglamento General de Estudios Posgrado, como les dije al inicio, este es un reglamento
que busca consolidar en un solo cuerpo normativo los diferentes reglamentos y directivas que se han dado a
lo largo del tiempo en posgrado, hemos tenido cuidado de recabar opiniones de las 20 direcciones o
Vicedecanatos de Investigacion y Posgrado de la universidad. Los decanos también han participado, ademas,
se ha abierto la modalidad de recoger opiniones via web y este trabajo se ha consolidado en casi afio y medio.
Esa es la razén por la cual nosotros solicitamos que el Consejo Universitario apruebe este reglamento para
poder ordenar todo lo que es Diplomados, Maestrias, Doctorados y aqui estamos déndoles algunas
herramientas a las facultades para que ordenen sus maestrias en el sentido de que estamos de acuerdo a lo
que sefiala la ley y el Estatuto, estableciendo las maestrias profesionalizantes o de profundizacion académica
y la maestria de investigacién. Todos los requisitos se mantienen tal como sefiala la ley y estaria para que el
Consejo Universitario se pronuncie por su aprobacion, de mas esta decir que también la Comision de Normas
ha evaluado el presente reglamento y ha emitido un dictamen favorable. Finalmente pedimos adicionalmente
a la aprobacion, sefiora Rectora, que este cuerpo normativo sea impreso en fisico en una buena cantidad de
ejemplares para que sea distribuido a las 20 unidades de posgrado y sea una herramienta de trabajo cotidiano
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y también se pueda distribuir a los doctorandos y maestristas y puedan tener también este cuerpo legal para
que les sirva en su permanencia en la universidad. Eso es lo que queria sefialar de manera general, sefiora
Rectora, y estamos a disposicion del Consejo para la aprobacién correspondiente. Gracias.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo en aprobar dicho reglamento? Aprobado por unanimidad.
Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Muchas gracias, sefiores miembros del Consejo Universitario.
Secretario General: Sefiora Rectora, continuamos con el pedido del doctor Angulo.

Sefiora Rectora: Pedido del doctor Angulo. Pedido para que los docentes de la Facultad de Quimica e
Ingenieria Quimica puedan dictar un maximo de 10 horas. El caso de los maestristas, déjeme ver la resolucién

y sacamos una resolucion si es que no esta actualizada con cargo a dar cuenta para darles las facilidades a
todos los profesores. ¢ De acuerdo doctor Angulo? Bueno, siendo las 07:22 de la noche, se levanta la sesion.
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